
[image: image1.emf]                                                                         Приложение к письму                                                                                   № 1191 от «13» июля 2017г.                                                                                                                                                           Руководителю ГКУ КК «Центр   занятости населения Северского     района»   Е.А. Поляшенко                        Отчет о   выполнении мероприятий   коллективного договора     В соответствии со ст.   51 ТК РФ направляем Вам информацию о  выполнении мероприятий коллективного договора  в  муниципальном  бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад №27 села  Львовского муниципального образования Северский район     наименование организации или   инд ивидуального предпринимателя   от «   13   » _ января ___ _ 20   15 _ __ г. № __ 2 ___   за __ первое  полугодие __ 20 17 _г.    дата и номер уведомительной регистрации органа по труду         отчетный период   Представителем работников является __ профком ___________________   профком или  иной представительный орган   (указать)   Итоги выполнения коллективного договора подводились на заседании  совместной комиссии по контролю за ходом реализации коллекти вного  договора «_ 02 __»__ 06 _______20  _ 17 _г. протокол №  _ 4 _   и доведены до  сведения работников н а общем собрании трудового коллектива, состоявшемся            «__ 08 _» ___ 06 ____ ____ 20   17 _ __ г. протокол №_ 2 ____   Коллективный договор содержит ___ 8 __ обязательств, в том числе за  отчетный период:      выполнено __ 8 ___;      не выполнено __ - ___ (причина _____ _________ ____________________   ___________________________________________________________________);      не выполнено частично ____ - ___ (причи на ____________________ _);   Всего численность работников __ 20 _____ чел., в том числе:      женщин __ 18 ____ чел.,       подростков ___ - __ че л.   Размер минимального оклада в соответствии со штатным расписанием  _ 4097,00 ______ ____ руб.   Минимальная заработная плата (с учетом всех доплат):  

 Месячная минимальная  заработная плата одного  работника, руб.  Кол - во получателей данной  минимальной заработной  платы, чел.  

младшего обслуживающего персонала  (например сторожа или уборщицы)  7882,25  7  

работников основных профессий  21765,14  7  


                                                                 И.о. руководителя «Центра занятости
                                                                  населения»  Северского района
                                                                  Е.А. Поляшенко
Отчёт о выполнении условий коллективного договора заключенного

                                        За 2012-2015г.  в  МБДОУ ДС №27

         За отчетный период между сторонами установились деловые отношения по решению социально-экономических вопросов, социальных гарантий и льгот работникам и их семьям.


Трудовые отношения регулируются Трудовым Кодексом РФ, настоящим  Коллективным договором.

Первый раздел - Общие положения - выполняются все пункты раздела.

Второй раздел – Производственно-экономическая деятельность и занятость при поступлении на работу с работниками заключаются трудовые договора в 2 экземплярах. При увольнении работника по сокращению штатов выплачивается выходное пособие, но в  период 2012-2015г. сокращения не было.

Третий раздел - Оплата труда – в организации осуществляется в соответствии с положениями об оплате труда. Заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц 10 и 25 числа. Работникам выплачивается доплаты к окладам, вознаграждение за профессиональное мастерство. 

Четвёртый раздел - Рабочее время. Режим рабочего времени определен правилами внутреннего трудового распорядка. Продолжительность рабочего времени не превышает 40 часов в неделю (36часов в сельской местности) Привлечение работников к сверхурочным работам производится  с письменного согласия работника. 

Пятый раздел - время отдыха.  Для работников установлен ежегодный оплачиваемый отпуск 28 календарных дней. Для педагогических работников 42кал. дня. Отпуск предоставлялся в соответствии с графиком отпусков. Предоставлялись работникам дополнительные  отпуска без сохранения заработной платы по их заявлению. 

Шестой раздел - Охрана труда и здоровья. - Все работники организации обеспечиваются спецодеждой и другими средствами  индивидуальной защиты. План мероприятий по охране труда выполняется. Аттестовано 16 рабочих мест,(100%).

Седьмой раздел – Условия и охрана труда  женщин и молодёжи - не привлекаются к работе в ночное время, к сверхурочным работам и работам в выходные дни беременные женщины. Медицинские осмотры осуществляются  за счёт средств работодателя.

Восьмой раздел - Социальные льготы и гарантии. Работодатель своевременно перечисляет страховые взносы в размере и порядке, определенном законом, в Фонд социального страхования, ПРФ, в Фонд обязательного медицинского страхования. Предоставляет социальные льготы по оплате жилья и коммунальных услуг педагогическим и медицинским работникам. В 2014году работникам ДОУ оказана материальная помощь в сумме 2000 рублей в случае смерти близкого родственника.
- 1150 руб. на проведение профессионального праздника и новогодних развлечений.
Девятый раздел  - Заключительные положения – Все пункты данного раздела выполняются.

Работодатель                              _________________       Л.С. Колесникова 
Представитель работник           _________________        Н.И. Дмитренко
