
Критерии оценки труда педагогов ДОУ.
	№.
	              Показатели премирования педагогов работников  ДОУ
	

	1.
	[bookmark: _GoBack]За проведение НОД высокого качества и достижение воспитанниками  высоких показателей
	6

	2.
	Качественная подготовка и проведение мероприятий
	6

	3.
	За снижение количества пропусков без уважительной причины, опозданий соблюдение режима учебно-воспитательного процесса и т. д
	3

	4.
	За активное участие в инновационной деятельности образовательного учреждения, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ.
	8

	5.
	За активное использование современных образовательных технологий, наглядных материалов, а также информационно-коммуникационных технологий, в процессе обучения и воспитательной работе
	6

	6.
	За активное использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий, высокое качество подготовки и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников
	3

	7.
	За участие педагога в методической работе ДОУ, района, проведение открытых НОД
	5

	8.
	За качественную организацию и проведение открытых мероприятий
	10

	9.
	За высокий уровень организации работы с родителями (организация совместных дел, экскурсий, походов, обновление МТБ групповой)
За организацию и проведений мероприятий, повышающих авторитет и имидж ДОУ у воспитанников, родителей, общественности(родительский лекторий, внеклассные мероприятия с привлечением родителей).
	6

	10.
	За высокий уровень решения конфликтных ситуаций, снижение частоты общений  родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
	3

	11.
	За высокий уровень организаций каникулярного отдыха воспитанников
	3

	12.
	За качественную организацию и выполнение работ в цветнике и огороде
	7

	13.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий в групповой и образцовое содержание учебного оборудования.
	3

	14.
	За отсутствие случаев детского травматизма
	3

	15.
	За обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины(качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, запрашиваемых администрацией образовательного учреждения, органам управления образованием, подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел воспитанников календарных планов и т.д).
	3

	16.
	За качественное выполнение работ по ремонту и сохранению зданий, сооружений, групповых и др помещений.
	6

	17.
	За качественное выполнение обязанностей дежурства по ДОУ
	2

	18.
	За активное участие в культурно-массовых мероприятиях района, села, ДОУ
	10

	19.
	За активное участие в конкурсах педагогического мастерства(«Воспитатель года» и др участие-5, призовое место-10
	10

	20.
	Соблюдение техники безопасности(недосягаемость электроприборов для детей, отсутствие колющих, режущих предметов-стеклянные пузырьки, иголки, ножницы без присмотра взрослых; дети оставленные без присмотра взрослых.
	3

	21.
	Создание обстановки эмоционального комфорта. Доброжелательный тон и отношение к ребенку. Окрики, оскорбления детей, повышение тона в общении между сотрудниками при детях-лишение премии.
	3

	22.
	Выполнение распорядка рабочего дня: соблюдение режима дня, сетки занятий, циклограммы работы
	3

	23.
	Санитарное состояние помещений.
	3

	24.
	Эстетическое оформление и ведение:
1.Родительских уголков.
2.Игрровых уголков
3.Тематических уголков
4.Содержание площадок
5.организация питания
6.Педагогическая документация
7.Педагогического багажа
8.Работы на огороде и цветниках
9.Выставок детских работ
	          3        3         3        3
3
3
3
3        3

	25.
	Культура поведения в коллективе- взаимовежливые отношения сотрудников между собой, обращение по имени отчеству , мирное разрешение конфликтов(в отсутствии детей)
	3

	26.
	Дисциплина труда –вовремя приходить на работу, добросовестное исполнение должностных обязанностей, многочисленные отпрашивания в рабочее время-лишение премии.
	3

	27.
	Сохранность имущества
	4

	28.
	Выполнение программы  М.А Васильевой, В.В Гербовой, Т.С Комаровой «Программа воспитания и обучения в детском саду» и ООП ДОУ, не выполнение программы-лишение премии (кроме исключительных случаев –карантин).
	5

	29.
	Эстетика помещений: оценивается эстетический вид помещения- шторы, мебель, порядок в шкафах и тд
	6

	30.
	За обеспечение высокой посещаемости детьми ДОУ- посещаемость 90% до 100%-3 балла
;от 80% до 90%-2 балла;
менее 80%-0 балла
	3
2
0



4.1 При определении размера премии учитывается трудовой вклад работника ,а также качество и результаты работы. Размер премии не зависит от стажа работы, квалификационной категории, объема нагрузки и максимальными размерами не ограничивается, но не может быть больше фонда стимулирования общеобразовательного учреждения.
