Соглашение

к коллективному договору от _____ _____20___г.

С. Львовское                                                                                        от ____ _____ 20___г.

       Настоящее соглашение составлено в соответствии с распоряжением администрации  муниципального образования  Северский район управление образования муниципального образования Северский район от 25.07.2011г. № 2715, регулирует взаимоотношение сторон  для выполнения обеими сторонами.

              Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27  именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице заведующей Колесниковой Любовь Сергеевне, действующей на основании  Устава и именуемой в дальнейшем  «Работодатель» с одной стороны,  ____________________________________________________________________

                                                 ФИО работника

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

      1. Предмет соглашения:
1.1. Изложить п. 3.3. в следующей редакции:  сроки выплаты заработной платы переноситься на 10 число и выплата аванса на 25 число каждого месяца  с августа месяца.
1. Адреса и реквизиты сторон:

«Работодатель»:                                                               «Работник»:

МДОУ ДС № 27                                                           _________________________________

Адрес: 353260 с. Львовское                                       _________________________________

Ворошилова 10                                                            _________________________________

ИНН 2348019533                                                         _________________________________

Тел. 3 - 77 – 86                                                              ________________________________

                                                                                       _________________________________

                                                                                       ________________________________

                                                                                        _________________________________      

2. Подписи сторон:                                     

Заведующий  МДОУ  ДС №27                            РАБОТНИК_____________________________

    _______ Л.С. Колесникова                               _____________________________________   

                                                                                 ____________________________________

                                                                                 ____________________________________      

                                                                                 ____________________________________

                                                                                 ____________________________________

                                                                                 ____________________________________

                                                                                 ____________________________________      
Соглашение

к трудовому договору № ____ от _____- _______20___г.

С. Львовское                                                                                        от ____ -_____ 20___г.

       Настоящее соглашение составлено в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации от 1 февраля 2002года, регулирует взаимоотношение сторон  для выполнения обеими сторонами.

              Муниципальное Бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27  именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице заведующей Колесниковой Любовь Сергеевне, действующей на основании  Устава и именуемой в дальнейшем  «Работодатель» с одной стороны,  ____________________________________________________________________

                                                 ФИО работника

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
      1. Предмет соглашения:
1.1. Изложить п. 4.1. в следующей редакции:  «Работнику» устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью _________ часов.
3. Адреса и реквизиты сторон:
«Работодатель»:                                                               «Работник»:
МБДОУ ДС №27                                                              ______________________________

Адрес: 353260 с. Львовское                                         паспортные данные:______________

Ворошилова 10                                                            _________________________________

ИНН 2348019533                                                         адрес:___________________________

Тел. 3 - 77 – 86                                                              ________________________________

                                                                                       ИНН____________________________
                                                                                       ГПС ____________________________

                                                                                        Тел. ____________________________      

4. Подписи сторон:                                     
                                                                              Работник:
 Руководитель:                                                                               
Заведующий  МДОУ  ДС №27                               ______________  _________________
__________Л.С. Колесникова                      
Соглашение

к трудовому договору № ____ от _____- _______20___г.

С. Львовское                                                                                        от ____ -_____ 20___г.
       Настоящее соглашение составлено в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации от 1 февраля 2002года, регулирует взаимоотношение сторон  для выполнения обеими сторонами.

              Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №27  именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице заведующего Колесниковой Любовь Сергеевне, действующей на основании  Устава и именуемой в дальнейшем  «Работодатель» с одной стороны,  _____________________________________________________________________________
                                                 ФИО работника

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

      1. Предмет соглашения:

1.1. Изложить п. 1.1. в следующей редакции:  «Работник» переводиться для выполнения работы по должности ____________________________________________
С должностным окладом ___________________________________________________

Надбавка_________________________________________________________________

2.   Изложить п. 1.3. в следующей редакции:    Работник обязан приступить к  исполнению обязанностей с_____ _______ 20___г.
      3. Изложить в пункте 3.2.в следующей редакции: «Работнику» ежегодно предоставляется   трудовой отпуск в количестве ________ календарных дней, 

льготных _________ календарных дней. 
     4. Изложить п.4.1.в следующей редакции: « Работнику « устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью _______ часов 
2. Адреса и реквизиты сторон:

«Работодатель»:                                                               «Работник»:

МДОУ ДС №27                                                              ______________________________

Адрес: 353260 с. Львовское                                         паспортные данные:______________

Ворошилова дом № 10                                                            __________________________
ИНН 2348019533                                                         адрес:___________________________

Тел. 3 - 77 – 86                                                              ________________________________

                                                                                       ИНН____________________________

                                                                                       ГПС ____________________________

                                                                                      Тел. ____________________________      

3. Подписи сторон:                                    
                                                                              Работник:                                                             

Заведующий  МДОУ  ДС №27                             ______________  _________________

__________Л.С. Колесникова                                       роспись                                      Ф.И.О
 Второй экземпляр соглашения получил (а) ____  _____ 20___ г. _________________
                                                                                                                                  Дата                                             роспись                                      
Соглашение

к трудовому договору № ____ от _____- _______20___г.

С. Львовское                                                                                        от ____ -_____ 20___г.

       Настоящее соглашение составлено в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации от 1 февраля 2002года, регулирует взаимоотношение сторон  для выполнения обеими сторонами.

              Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27 села Львовского муниципального образования Северский район  именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице заведующий Колесникова Любовь Сергеевна, действующей на основании  Устава и именуемой в дальнейшем  «Работодатель» с одной стороны,  _____________________________________________________________________________
                                                        ФИО работника

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

      1. Предмет соглашения:

1. Изложить п. 1.1. в следующей редакции:  «Работник» принимается для выполнения работы по должности ______________________________________________________

С должностным окладом ___________________________________________________

Надбавка_________________________________________________________________

2.   Изложить п. 1.3. в следующей редакции:    Работник обязан приступить к  исполнению обязанностей с_____ _______ 20___г.

      3. Изложить в пункте 3.2.в следующей редакции: «Работнику» ежегодно предоставляется   трудовой отпуск в количестве ________ календарных дней, 

льготных _________ календарных дней.  

2. Адреса и реквизиты сторон:

«Работодатель»:                                                               «Работник»:

МБДОУ ДС № 27                                                              ______________________________

Адрес: 353260 с. Львовское                                         паспортные данные:______________

Ворошилова дом № 10                                                            __________________________

ИНН 2348019533                                                         адрес:___________________________

Тел. 3 - 77 – 86                                                              ________________________________

                                                                                       ИНН____________________________

                                                                                       ГПС ____________________________

                                                                                      Тел. ____________________________      

3. Подписи сторон:                                    

                                                                              Работник:                                                             

Заведующий  МБДОУ  ДС№27                             ______________  _________________

__________Л.С. Колесникова                                       роспись                                      Ф.И.О
 Второй экземпляр соглашения получил (а) ____  _____ 20___ г. _________________

                                                                                                                                  Дата                                             роспись                                       

