                      Дополнительное соглашение  к трудовому договору 
                                      № ____ от ___.___.20__г.

с. Львовское                                                                                __.___.201___г.


Организация: муниципальное   дошкольное образовательное__ учреждение детский сад № 27  села Львовского муниципального образования Северский район__ в лице  заведующего  Колесниковой Любовь Сергеевны

именуемая в дальнейшем « Работодатель»   и гражданин _________________           __________________________________________________________________                                            
                                                                           ( Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем « Работник», пришли к соглашению о том, что в трудовой договор, заключенный между Работодателем и Работником «___» ____.  20___г.  внести изменения  в  п.1.1.: п.1.7.
п.1.1. Работник _____________________принятый на должность ___________ _______________________________________________________переводиться  на должность воспитателем ___       с _____ ______ 20_____г.  _____________
__________________________________________________________________

устанавливается следующий размер заработной платы:

- должностной оклад (должностная ставка), рублей______________________
- доплата (надбавка), ___стимулирующая ______________________________

__________________________________________________________________
компенсация за  (указать конкретно):   ________________________________

    ________________________________________________________________
п.1.7. Заработная  плата работнику выплачивается ежемесячно 25числа аванс 
и 10 числа каждого месяца 
п.4.2. работнику ежегодно предоставляется трудовой отпуск в количестве _____ кадендарных дней,  льготных ___ календарных дней.

Работодатель                                                             Работник

____________________________                    ____________________________ 

____________________________                    ____________________________ 

____________________________                    ____________________________ 

____________________________                    ____________________________ 

   подпись, расшифровка подписи                                    подпись, расшифровка  подписи    
Экземпляр приложения к трудовому договору получил:

  (роспись)        ____________           _____.____.20__г.                                                                    

                 Дополнительное соглашение  к трудовому договору 
                                         № ____ от ___.___.20__г.

с. Львовское                                                                                01.11.2011г.


Организация:  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №27 села Львовского муниципального образования_ Северский район  в лице заведующего       Колесниковой Любовь Сергеевны_
именуемая в дальнейшем «Работодатель»  и гражданин __________________

__________________________________________________________________                                          
                                                             ( Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем « Работник», 

пришли к соглашению о том, что в трудовой договор, заключенный между Работодателем и Работником «____».___.20__г.  внести изменения  в

преамбуле  муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27 села Львовского  переименовано в  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №27 села Львовского муниципального образования_ Северский  район постановление главы МО Северский район от  25.07.2011г. №1659 
фамилия Беспечная изменена на Курс -_Романовскую на основании свидетельства о Браке II-АГ № 627599 от 24.03.2010г.
 Предмет соглашения:
п.1.1. изложить в следующей редакции: Работнику  устанавливается  должной  оклад (должностная ставка), рублей________3621руб___

персональная выплата 1086.30
Приложение составлено в двух экземплярах  и является неотъемлемой частью трудового договора.

Работодатель                                                    Работник

_353260_МБДОУ ДС №27 _                                      _______________________________

___ села Львовского ______                                       паспортные данные______________
МО Северский район_________                               ________________________________

Ворошилова, 10_____________                                   ______________________________ 

_ИНН__2348019533________                                    адрес:  _________________________

__________________________                                     ______________________________ 

   подпись, расшифровка подписи                                    ИНН  _______________________________           

                                                                                             СНИЛС_____________________________

                                                                                               __________________________________     

                                                                                                   подпись, расшифровка  подписи
Экземпляр приложения к трудовому договору получил:

  (роспись)        ____________           _____.____.20__г.  

                 Дополнительное соглашение  к трудовому договору 
                                         № ____ от ___.___.20__г.
с. Львовское                                                                                01.11.2011г.


Организация:  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №27 села Львовского муниципального образования_ Северский район  в лице заведующего       Колесниковой Любовь Сергеевны_
именуемая в дальнейшем «Работодатель»  и гражданин __________________

__________________________________________________________________                                          
                                                             ( Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем « Работник», 
пришли к соглашению о том, что в трудовой договор, заключенный между Работодателем и Работником «____».___.20__г.  внести изменения  в
преамбуле  муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27 села Львовского  переименовано в  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №27 села Львовского муниципального образования_ Северский  район постановление главы МО Северский район от  25.07.2011г. №1659 
фамилия Беспечная изменена на Курс -_Романовскую на основании свидетельства о Браке II-АГ № 627599 от 24.03.2010г.
 Предмет соглашения:
п.1.1. изложить в следующей редакции: Работнику  устанавливается  должной  оклад (должностная ставка), рублей________3621руб___
персональная выплата 1086.30
Приложение составлено в двух экземплярах  и является неотъемлемой частью трудового договора.

Работодатель                                                    Работник

_353260_МБДОУ ДС №27 _                                      _______________________________
___ села Львовского ______                                       паспортные данные______________
МО Северский район_________                               ________________________________
Ворошилова, 10_____________                                   ______________________________ 

_ИНН__2348019533________                                    адрес:  _________________________
__________________________                                     ______________________________ 

   подпись, расшифровка подписи                                    ИНН  _______________________________           
                                                                                             СНИЛС_____________________________

                                                                                               __________________________________     

                                                                                                   подпись, расшифровка  подписи
Экземпляр приложения к трудовому договору получил:

  (роспись)        ____________           _____.____.20__г.  
                 Дополнительное соглашение  к трудовому договору 
                                         № ____ от ___.___.20__г.

с. Львовское                                                                              от  __.____.20__г.


Организация:  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №27 села Львовского муниципального образования_ Северский район  в лице заведующего       Колесниковой Любовь Сергеевны_
именуемая в дальнейшем «Работодатель»  и гражданин __________________

__________________________________________________________________                                          
                                                             ( Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем « Работник», 

пришли к соглашению о том, что в трудовой договор, заключенный между Работодателем и Работником №____ «____».___.20__г.  внести изменения  в

преамбуле  муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27 села Львовского  переименовано в  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №27 села Львовского муниципального образования_ Северский  район постановление главы МО Северский район от  25.07.2011г. №1659 
фамилия Ерошенко  изменена на Козину на основании свидетельства о браке от 15.01.2011г. II-668962
Предмет соглашения:
п.8  внести изменения в новой редакции

Работник: __________________ паспорт: серия_______ № _____________________

       выдан ___________________________________________________________________

       “________”   ________________      __________ г.

       Адрес   ___________________________________________________________________

       ИНН  ______________________________________

       Номер карточки ГПС  ________________________          

       Телефон ____________________________________ 

Приложение составлено в двух экземплярах  и является неотъемлемой частью трудового договора.

Работодатель                                                    Работник

_353260_МБДОУ ДС №27 _                                      _______________________________

___ села Львовского ______                                       паспортные данные______________
МО Северский район_________                               ________________________________

Ворошилова, 10_____________                                   ______________________________ 

_ИНН__2348019533________                                    адрес:  _________________________

__________________________                                     ______________________________ 

   подпись, расшифровка подписи                                    ИНН  _______________________________           

                                                                                             СНИЛС_____________________________

                                                                                               __________________________________     

                                                                                                   подпись, расшифровка  подписи
Экземпляр приложения к трудовому договору получил:

  (роспись)        ____________           _____.____.20__г.  

              Дополнительное соглашение  к трудовому договору 
                                         № ____ от ___.___.20__г.

с. Львовское                                                                                от____.___.2012г.


Организация:  муниципальное дошкольное образовательное_________ учреждение детский сад №27 села Львовского муниципального образования_ Северский район  в лице заведующего       Колесниковой Любовь Сергеевны_
именуемая в дальнейшем «Работодатель»  и гражданин __________________

__________________________________________________________________                                          
                                                             ( Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем « Работник», пришли к соглашению о том, что в трудовой договор, заключенный между Работодателем и Работником  от «____».___.20__г.  внести изменения
  в  следующей редакции:
п.1.1. Должность Работника переименована:  машинист по стирке белья устанавливается следующий размер заработной платы:

- должностной оклад (должностная ставка), рублей______________________
- доплата (надбавка), ___стимулирующая ______________________________

__________________________________________________________________
компенсация за  (указать конкретно):   ________________________________

Приложение составлено в двух экземплярах  и является неотъемлемой частью трудового договора.

Работодатель:                                                    Работник:

_353260_МБДОУ ДС №27 _                                      _______________________________

___ села Львовского ______                                       паспортные данные______________
МО Северский район_________                               ________________________________

Ворошилова, 10_____________                                   ______________________________ 

_ИНН__2348019533________                                    адрес:  _________________________

__________________________                                     ______________________________ 

   подпись, расшифровка подписи                                    ИНН  _______________________________           

                                                                                             СНИЛС_____________________________

                                                                                               __________________________________     

                                                                            подпись, расшифровка  подписи
Приложение составлено в двух экземплярах  и является неотъемлемой частью трудового договора.

Экземпляр приложения к трудовому договору получил:

  (роспись)        ____________           _____.____.20__г.                                                                    

              Дополнительное соглашение  к трудовому договору 

                                         № ____ от ___.___.20__г.

с. Львовское                                                                                от____.___.2012г.


Организация:  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №27 села Львовского муниципального образования_ Северский район  в лице заведующего       Колесниковой Любовь Сергеевны_
именуемая в дальнейшем «Работодатель»  и гражданин __________________

__________________________________________________________________                                          

                                                             ( Ф.И.О.)

именуемый в дальнейшем « Работник», пришли к соглашению о том, что в трудовой договор, заключенный между Работодателем и Работником  от «____».___.20__г.  внести изменения

  в  следующей редакции:
п.1.1. Должность Работника переименована:  машинист по стирке белья устанавливается следующий размер заработной платы:

- должностной оклад (должностная ставка), рублей______________________

- доплата (надбавка), ___стимулирующая ______________________________

__________________________________________________________________

компенсация за  (указать конкретно):   ________________________________

    п.1.1. изложить в следующей редакции:  руководствуясь штатным расписанием должность Работника считать ________________  с 01.09.2011г.
с должностным окладом  0,5 ставки рублей   1651руб.           ____._________

- доплата (надбавка), _610р.10коп. стимулирующая выплата                    _____
компенсация за  (указать конкретно):    __-_____________________________

  п.3.  изложить в следующей редакции и добавить                                                        
п.3.3. Заработная плата работнику выплачивается ежемесячно 25числа аванс и 10 числа каждого месяца.

Приложение составлено в двух экземплярах  и является неотъемлемой частью трудового договора.

Работодатель:                                                    Работник:

_353260_МБДОУ ДС №27 _                                      _______________________________

___ села Львовского ______                                       паспортные данные______________
МО Северский район_________                               ________________________________

Ворошилова, 10_____________                                   ______________________________ 

_ИНН__2348019533________                                    адрес:  _________________________

__________________________                                     ______________________________ 

   подпись, расшифровка подписи                                    ИНН  _______________________________           

                                                                                             СНИЛС_____________________________

                                                                                               __________________________________     

                                                                            подпись, расшифровка  подписи
Приложение составлено в двух экземплярах  и является неотъемлемой частью трудового договора.

Экземпляр приложения к трудовому договору получил:

  (роспись)        ____________           _____.____.20__г.                                                                    

               Дополнительное соглашение  к трудовому договору 
                                         № ____ от ___.___.20__г.

с. Львовское                                                                                15.01.2015г.


Организация:  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №27 села Львовского муниципального образования_ Северский район  в лице заведующего       Колесниковой Любовь Сергеевны_
именуемая в дальнейшем «Работодатель»  и гражданин __________________

__________________________________________________________________                                          
                                                             ( Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем « Работник», пришли к соглашению о том, что в трудовой договор, заключенный между Работодателем и Работником «____».___.20__г.  внести изменения 

 в  следующей редакции:
п.1.1. 
Работнику  устанавливается с __01_ _01_ 20_15__г. следующей  размером заработной платы:

- должностной оклад (должностная ставка), рублей______________________
- доплата (надбавка), _ стимулирующая  ______________________________
Компенсация (указать конкретно) за работу в сельской местности: _________
Персональная выплата  ______________________________________________ 

Приложение составлено в двух экземплярах  и является неотъемлемой частью трудового договора.

Работодатель:                                                    Работник: 
353260_МБДОУ ДС №27 ___                                      _______________________________

___ села Львовского ______                                       паспортные данные______________
МО Северский район_________                               ________________________________

Ворошилова, 10_____________                                   ______________________________ 

_ИНН__2348019533________                                    адрес:  _________________________

__________________________                                     ______________________________ 

   подпись, расшифровка подписи                                    ИНН  _______________________________           

                                                                                             СНИЛС_____________________________

                                                                                               __________________________________     

                                                                            подпись, расшифровка  подписи
Экземпляр приложения к трудовому договору получил:

  (роспись)        ____________           _____.____.20__г.                                                                    

                      Дополнительное соглашение  к трудовому договору 
                                         № ____ от ___.___.20__г.

с. Львовское                                                                                ___.___.20___г.


Организация:  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №27 села Львовского муниципального образования_ Северский район  в лице заведующего       Колесниковой Любовь Сергеевны_
именуемая в дальнейшем «Работодатель»  и гражданин __________________

__________________________________________________________________                                          
                                                             ( Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем « Работник», пришли к соглашению о том, что в трудовой договор, заключенный между Работодателем и Работником «____».___.20__г.  внести изменения 

 в  следующей редакции:
п.1.1. 
Работнику  устанавливается с _____ ______ 20___г. следующей  размером заработной платы:

- должностной оклад (должностная ставка), рублей______________________
- доплата (надбавка), _ стимулирующая  ДДУ 3000руб , 300ру158руб ДДУ __         

_  Губернаторские3000руб  ;               __________________  ___

Персональная выплата  ___________ __________________________________
компенсация за  (указать конкретно):    25% сельские ____________________

Приложение составлено в двух экземплярах  и является неотъемлемой частью трудового договора.

Работодатель                                                             Работник

____________________________                    ____________________________ 

____________________________                    ____________________________ 

____________________________                    ____________________________ 

____________________________                    ____________________________

____________________________                   _____________________________

   подпись, расшифровка подписи                                    подпись, расшифровка  подписи

Приложение составлено в двух экземплярах  и является неотъемлемой частью трудового договора.

Экземпляр приложения к трудовому договору получил:

  (роспись)        ____________           _____.____.20__г.                                                                    

