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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим  социально-трудовые отношения между работодателем и работниками  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения    детского сада общеразвивающего вида № 7 поселка городского типа Ильского муниципального образования Северский район (далее МБДОУ  ДС ОВ № 7)
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: руководитель организации,  заведующая Шевченко Галина Владимировна далее именуемый Работодатель, которая  представляет интересы  МБДОУ  ДС ОВ № 7 и работники МБДОУ  ДС ОВ № 7  в лице   уполномоченного представителя от трудового коллектива , в  лице  Богатовой Натальи Владимировны, именуемого в дальнейшем Профком. 
1.3. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные, по сравнению с законодательством, гарантии  и льготы, предоставляемые работодателем.

1.4. Действие  настоящего коллективного договора распространяется на всех работников ДОУ.
1.5. Настоящий коллективный договор разработан, с учетом содержания отраслевого (тарифного),  территориального трехстороннего соглашений.  В случае если стороны указанных соглашений внесут в их содержание существенные изменения, Работодатель и Профком  обязуются провести консультации и переговоры  о соответствующем внесении изменении и дополнении в коллективный договор.

1.6. Стороны  коллективного  договора принимают на себя следующие обязательства:

Работодатель признает профком  единственным представителем МБДОУ ДС ОВ  № 7 представлять   их интересы в области труда и иных, связанных с трудом социально-экономических отношений.

Работодатель не препятствует деятельности профсоюзной организации и предоставляет Профкому необходимое оборудование, помещения, транспортные средства и средства связи, если это возможно. 

В период действия коллективного договора, в случае его выполнения работодателем, Профком  содействует работодателю в урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки согласованных настоящим коллективным договором норм.
        1.7. Коллективный  договор  заключен на срок,  3 года и вступает в силу с момента подписания его сторонами.

2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу заключаются в соответствии со ст. 65 ТК РФ    по предоставлении справки о наличии (отсутствия) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданного в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом  исполнительной власти, осуществляющему функцию по выработке и реализации государственной политики и нормативно правовому регулированию в сфере внутренних дел,  при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся  или подвергавшиеся уголовному преследованию.
2.2.Трудовые  отношения  при  поступлении  на работу оформляются заключением письменного трудового договора, с указанием  вида трудовой деятельности (занимаемой должности), условий труда и отдыха, условий испытания при приеме на работу, оплаты труда согласно ст. 57 ТК РФ. 

      2.3. Работодатель  и работник обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы,  не обусловленной трудовым договором за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

        2.4. Стороны договорились,  что при сокращении численности или штата помимо  лиц,  указанных  в  ст. 179 ТК РФ, преимущественное  право  на  оставление на работе имеют также следующие работники:

  -    лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

  -    лица, проработавшие на предприятии свыше 10 лет;

· одинокие матери и отцы,  воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

  -  работники, получившие производственную травму, профзаболевание в данной организации;

  -  лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного,       инвалида или пенсионера.

        2.5. При увольнении работника по сокращению численности или штата выходное пособие выплачивается на основании соответствующей статьи

Трудового Кодекса РФ.       
2.6. Работодатель обязуется:
- предоставлять возможность переобучения высвобождаемым работникам за счет средств организации профессиям, по которым имеются вакансии;

-    предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по    п. 1,2 ст. 81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка;

-  обеспечивать преимущественное право трудоустройства бывшим работникам организации, получившим травму на производстве по вине организации, или профзаболевания, если их квалификация соответствует требованиям  производства.      

 2.7. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.
3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Оплата труда в организации осуществляется в соответствии с положениями  об оплате труда,   стимулирующих и компенсационных выплатах (премирование) работников организации, разработанных  и утвержденных  работодателем  с учетом мнения Профкома.  (Приложение № 2).

3.2. Работодатель обязуется  индексировать размер заработной платы при условии изменения  ставки 1 разряда по оплате труда работников бюджетной сферы в установленном порядке.

3.3. Заработная плата выплачивается два раза в месяц  10, 25 числа каждого месяца.

  Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

3.4. Работодатель обязуется: 
- в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома организации (ст. 136 ТК РФ);
       - осуществлять оплату труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель; педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования; методист - старший методист; инструктор-методист - старший инструктор-методист;), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория 

        - производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в соответствующем приложении, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают  должностные обязанности, профили работы 
3.5. Работодатель, или уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

3.6. Сроки расчета при увольнении работника регламентируются ст. 140 ТК РФ. 

3.7. В целях материальной поддержки педагогических и руководящих работников сохранять (до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификационной категории с момента выхода их на работу в случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

- временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;

- нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;

- нахождение в длительном отпуске сроком до одного года (ст. 335 Трудового кодекса РФ); 

- перед наступлением пенсионного возраста;

-возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

       4.1. Режим  рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №  1).

       4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

       4.3. Работникам, занятым на работах с вредными условиями  труда, женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю.

       4.4.  Стороны  договорились,  что на предприятии может применяться сокращенное рабочее время помимо случаев, предусмотренных ст. 93 ТК РФ:

· для женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет;

· лиц, частично утративших на производстве трудоспособность;

· лиц, в отношении рабочих мест которых по результатам аттестации имеется специальное заключение о неблагоприятных условиях труда. 

      4.5. К сверхурочным работам не допускаются: беременные женщины и работники моложе 18 лет, другие категории работников в соответствии со ст. 99 ТК РФ.  
5. ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью (не менее 28 календарных дней).

5.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома, не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

5.3. Отдельным категориям  работников  устанавливается   дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда 7 календарных дней  (Приложение №5)
     Ежегодный основной, удлиненный, оплачиваемый отпуск предоставляется следующим работникам:

- заведующий - 42 календарных дня;

- заместитель заведующего – 35 календарных дня;

- воспитатель - 42 календарных дня;
- старший воспитатель -42 календарных дня;

- музыкальный руководитель - 42 календарных дня;

- логопед – 56 календарных дней;
- старшая медсестра – 35 календарных дня.

        5.4. Работнику может быть предоставлен на основании письменного заявления дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 

 - с бракосочетанием работника -  до 5 календарных дней;

 - с рождением ребенка работника  - до 5 календарных дней;

 - для участия в похоронах родных и близких – 5 календарных дней.
5.5. Помимо дополнительных отпусков указанных в Трудовом кодексе могут предоставляться дополнительные отпуска без сохранения зарплаты:  

 - для сопровождения детей в школу в первый день учебного года – 1  день;

 - для проводов детей в армию -  3 дня;

 - с бракосочетанием детей работника  3 дня;

 - с переездом на новое место жительства -  2 дня;

 -  при праздновании юбилейных дат со дня рождения – 2 дня;

 - для ликвидации аварии в доме -  2 дня.

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
       6.1. Работодатель обязуется обеспечить работникам здоровые и  безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности,  предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

      6.2. Работодатель обязуется систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям  труда  на  его  рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной  среде,  режимам  труда и отдыха,  льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты.     

       6.3. Проводить аттестацию рабочих мест по  условиям труда  не реже одного раза в  5 лет. Обязательной переаттестации подлежат рабочие места после замены производственного оборудования,  изменения  технологического процесса и реконструкции средств коллективной защиты.

        6.4. Работодатель  обеспечивает  проведение инструктажа работников по охране труда, производственной  санитарии,  противопожарной  охране  и другим правилам охраны труда.

       6.5. Работодатель обязуется:

Заключить с  ЦРБ договор на медицинское обслуживание работников в порядке дополнительного медицинского страхования.

Организовать проведение предварительного (при поступлении на работу) и периодического медицинского осмотра работников организации  обязанных проходить медицинский осмотр.

Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и особо вредными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

· льготную пенсию по Списку № 1 и Списку № 2 в соответствии с перечнем профессий и должностей.

6.6. Работодатель обязуется:
- обеспечить своевременную выдачу работникам специальной одежды,  специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих,  и обезвреживающих средств, в соответствии с отраслевыми  нормами, утвержденными в порядке установленном Правительством РФ.
6.7. В случае отсутствия  совместной  комиссии  или уполномоченных по охране труда, их функции исполняет Профком,  с осуществлением  выдачи  работодателю обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда и  соответствующих  положений отраслевого тарифного соглашения, коллективного договора.
7. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН И МОЛОДЕЖИ

7.1. Работодатель берет на себя обязательства соблюдать следующие гарантии по  организации труда и предоставления льгот женщинам и молодежи:

  - ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;
  - определить рабочие места в подразделениях 

 - не направлять в командировки и не привлекать к работе в ночное время, к сверхурочным работам и работам в выходные дни  беременных  женщин 
(ст. 259 ТК РФ);

-  предоставлять по просьбе женщин,  имеющих детей в возрасте до 12 лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы        в количестве одного дня в месяц;

 - не  привлекать женщин к работам с суммированным учетом рабочего времени, при котором продолжительность рабочей смены (дня) превышает 
8 часов.
7.2. Лица моложе 18 лет принимаются на работу  после предварительного, обязательного медицинского осмотра. Медицинские осмотры лиц моложе  18 лет осуществляются за счет средств работодателя (ст. 266 ТК РФ).  

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
8.1. Работодатель  обязан оказывать материальную помощь работникам (если есть  денежные средства):

 - в связи с рождением ребенка  - в размере 1000 рублей;

- с регистрацией бракосочетания работника -1000руб;

- проводы в армию -1000руб.;

- с уходом на пенсии - 2000руб.;

- в случае смерит близких родственников (родителя, супруг (супруга), дети)-2000руб.;
- смерть работника-2000руб.

- в связи с трудным материальным положением - до 5000тыс руб.

- в  связи  с  другими  особыми обстоятельствами - по ходатайству        Профкома или иных представителей работников за счёт собственных средств оказывать социально – бытовые льготы и компенсации для работников ДОУ или отдельных категорий работников ДОУ ст. 41 ТК РФ.

        8.2. Работодатель,  в соответствии  с пунктом 5 статьи 55  Федерального закона обязуется предоставлять социальных льготы по оплате жилья и    коммунальных услуг  педагогическим  и медицинским  работникам.   
9.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном ст.44 ТК РФ.

9.2. В течение трех месяцев до окончания срока действия прежнего коллективного договора, представители одной из сторон направляют другой стороне  письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового коллективного договора.

9.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.

9.4. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст. 43 ТК РФ).

9.5. Контроль за выполнение данного коллективного договора осуществляется  представителями сторон, а также соответствующим органом по труду.

9.6. Стороны, не реже одного раза в год отчитываются о выполнение   коллективного договора на общем собрании  трудового коллектива.

9.7. Урегулирования разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров по заключению или изменению коллективного договора, производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

9.8. Работодатель и представители работников за  неисполнение  коллективного договора  и  нарушение  его условий несут ответственность в соответствии со ст. ст. 54, 55 ТК РФ.

9.9.  Работодатель  обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников организации, а всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.
                                                                                   Приложение №1  

                                                                                   к коллективному договору 

Согласовано:                                                       Утверждаю:

Председатель ПК                                           Заведующий МБДОУ ДС ОВ №7 

_______Богатова Н.В.                                  __________  Шевченко Г.В.

Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ ДС ОВ №7 пгт Ильского МО Северский район.

1. Общие положения.

Настоящие Правила регламентируют  порядок  деятельности, взаимодействие и взаимоотношения работников МБДОУ ДС ОВ №7 пгт Ильского МО Северский район (Далее МБДОУ ДС ОВ №7) с работодателем, обучающимися и между собой в процессе их трудовой деятельности,  (приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых  отношений  в организации.).

Права и обязанности работника и работодателя МБДОУ ДС ОВ №7, их взаимоотношения определяются законодательством Российской Федерации о труде, федеральным  законом «Об образовании», Уставом   МБДОУ ДС ОВ №7  , настоящими Правилами, квалификационной характеристикой работника, должностной инструкцией работника, иными локальными актами МБДОУ ДС ОВ №7; конкретизируются и закрепляются в трудовом договоре, заключаемом им с МБДОУ ДС ОВ №7 при приеме на работу. 

2. Управление МБДОУ ДС ОВ №7 

2.1. Руководство и управление МБДОУ ДС ОВ №7 осуществляет педагогический совет и заведующая МБДОУ ДС ОВ №7  в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами региональных органов власти, местного самоуправления и Уставом МБДОУ ДС ОВ №7

 2.2.Педагогический совет направляет и координирует педагогическую, воспитательную, учебно-производственную и методическую деятельность в МБДОУ ДС ОВ №7

2.3. Заведующая осуществляет непосредственное оперативное руководство и управление МБДОУ ДС ОВ №7. В пределах своей компетенции она издает приказы и распоряжения обязательные для всех работников и воспитанников.

2.3.1. Заведующая осуществляет  управление МБДОУ ДС ОВ №7 как сама непосредственно, так и  через администрацию и педагогических работников.

2.3.2. В состав администрации МБДОУ ДС ОВ №7 помимо заведующей входят:   старшая медсестра, заместитель заведующего по АХР. Заведующая определяет функции, права и ответственность каждого из членов администрации МБДОУ ДС ОВ №7

2.4. Приказы и распоряжения администрация УПО, а также указания педагогических работников обучающихся обязательны для выполнения их подчиненными и обучающимися.

2.5. Приказы, распоряжения и указания, противоречащие Конституции и законодательству Российской Федерации, правовыми актами региональных органов государственной власти и управления, органов местного самоуправления, Уставу УПО; ограничивающие или нарушающие права и свободы гражданина и человека являются недействительными с момента их издания и исполнению не подлежат.

3.  Порядок приема, увольнения работников

3.1.Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых передается работнику.

3.2.Срочный трудовой договор может быть заключен только в  определенных Трудовым кодексом РФ случаях.


3.3. Работник при поступлении на работу предъявляет:

             - в соответствии со ст. 65 ТК РФ    справку о наличии (отсутствия) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданного в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом  исполнительной власти, осуществляющему функцию по выработке и реализации государственной политики и нормативно правовому регулированию в сфере внутренних дел,  при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся  или подвергавшиеся уголовному преследованию.


- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;


- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;


- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 


- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

          - медицинскую книжку с допуском работы.


3.4. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных   категорий 
работников -  руководителей организаций, их заместителей – 6 месяцев. При неудовлетворительном результате испытания освобождение работника от работы производится уведомлением об отказе от его услуг за три дня с указанием причин в письменной форме,  без согласования с профсоюзным комитетом МБДОУ ДС ОВ №7 и без выплаты выходного пособия. Если срок испытания истек, а работник, не получив уведомление об отказе, продолжает работу, он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

При заключении трудового договора на срок от 2-х до 6-ти месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе     (в ред. Федерального закона от 30 06.2006 г. №90-ФЗ)


3.5.Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на работу, изданный на основании заключенного трудового договора, объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора.


3.6. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

           3.6.1. Проинструктировать его по технике обеспечения безопасности труда и образовательного процесса, по производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности и другим правилам по охране труда, применительно к его должности.

          3.6.2. Ознакомить его с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором, действующим в МБДОУ ДС ОВ №7.

          3.7. Перевод на другую работу внутри МБДОУ ДС ОВ №7 допускается только с письменного согласия работника. 

   Не требуется согласие работника перемещение его у того же работодателя  на другое место работы, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения  определенных сторонами условий трудового договора. 

                 Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.(ст. Федерального закона от 30.06.2006г. № 90-ФЗ)

Работник может быть переведен без согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу  у того же работодателя для предотвращения или устранения последствий катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии и ипизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь и нормальные жизненные условия населения, нормальное функционирование МБДОУ ДС ОВ №7.

          3.8. На лиц, поступающих на работу впервые, не позднее пяти дней со дня приема должна быть заполнена трудовая книжка. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя и трудовая книжка выдается работнику в день увольнения.

         3.9. Расторжение трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.


Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.


3.10. Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе работодателя в случаях:

1. Ликвидации предприятия

2.  Сокращения численности штата его работников

3. Выявление несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации

4.  Смены собственника имущества организации (в отношении руководителя, его заместителей)

5. Неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание

6. Однократного грубого нарушения работника трудовых обязанностей:

· Прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течении всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течении дня (смены)

· Появления работника на работе (рабочем месте либо территории организации) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. 

· Разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника

· Совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях

· Установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.

· Применением, даже однократно, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 

7.  Совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя.

8. Совершения работником, выполняющим воспитательные функции,  аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы

9. Принятия необоснованного решения сотрудником организации, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование  или иной ущерб имуществу организации.

10. Однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителем своих трудовых обязанностей

11. Представление работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора

12. Предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами коллегиального исполнительного органа организации

13. В иными федеральными законами других случаях, установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации.

14. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случаев ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

          3.11. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.


3.10. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка  выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:


несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы;


призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;


восстановлением по решению органа, рассматривавшего индивидуальный  трудовой спор, на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;


отказом работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность.


3.11. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников, работодатель  обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в той же организации, соответствующую квалификации работника.


О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения. Высвобождаемым работникам предоставляется 8 часов в неделю свободного от работы времени для поиска новой работы.


3.12. Работодатель с письменного согласия  работника имеет право расторгнуть  трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.

3.13. С целью сохранения рабочих мест работодатель:


- приостанавливает прием новых работников;


- не использует иностранную рабочую силу.


3.14. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения Профкома принимает необходимые меры, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.

4. Основные обязанности работника.

Работник обязан:

4.1.  Знать и выполнять Устав МБДОУ ДС ОВ №7

4.2.  Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка

4.3. Регулярно проходить медицинское обследование (медосмотр)

4.4.Нести ответственность за жизнь и здоровье  воспитанников

4.5. Добросовестно исполнять свои  трудовые обязанности, возложенные на          него трудовым договором;

4.6. Все руководящие и педагогические работники  проходить раз в пять лет аттестацию.

Работник не прошедший аттестацию, либо признанный по ее результатам не полностью соответствующим присвоенной ранее степени квалификации, либо занимаемой должности, может быть, соответственно, или понижен в категории, или отстранен от должности, или отстранен от педагогической деятельности.

4.7. Соблюдать принятые нормы морали и нравственности; служить    

                      примером для воспитанников, подчиненных; уважать права и     

                      личность воспитанников

4.8. Соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплину;

4.9. Обеспечивать соблюдение режима,  дисциплины и порядка     

         воспитанниками

4.10. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

4.11. Бережно относиться к имуществу работодателя;

4.12. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

5.  Работник МБДОУ ДС ОВ №7, в порядке установленном законодательством РФ, несет ответственность:

5.1.За неисполнение  или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на  него трудовым договором обязанностей, нарушение условий трудового договора

5.2. За материальный ущерб, нанесенный МБДОУ ДС ОВ №7, по вине этого работника.

5.3. За нарушение прав и свобод граждан во время выполнение им своих служебных обязанностей

5.4. За иное, предусмотренное законодательством РФ и субъекта РФ, на территории которого расположено МБДОУ ДС ОВ №7 .

Педагогические работники дополнительно, к указанному выше, несут ответственность:

5.5. За жизнь и здоровье воспитанников во время и вследствие проводимых им занятий и мероприятий.

5.6. За непринятие им мер по предупреждению (по пресечению) нарушений воспитанниками в период пребывания в ДОУ законов РФ, норм морали, нравственности, правил внутреннего распорядка.

Руководящий работник МБДОУ ДС ОВ №7, сверх указанного выше, несет ответственность:

5.7.За не обеспечение надлежащего выполнения своими подчиненными их служебных функций, за обеспечение исключения возможных нарушений или упущений с их стороны

5.8. Руководящие и должностные лица несут ответственность юридическую и (или) материальную, установленную законодательством  за искажение государственной отчетности.

 6 .Основные права работника:

Работник имеет право на:

6.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ;

6.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

6.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованием охраны труда;

6.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

6.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней. Нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

6.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном  Трудовым кодексом РФ;


6.8.  Объединение, включая право на создание профессиональных союзов;


6.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом формах, в порядке, установленным Уставом МБДОУ ДС ОВ №7 и соответствующими локальными  актами.


6.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора;


6.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;


6.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;


6.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством;


6.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами

6.15. Педагогические работники  - на получение пенсии по выслуге лет до достижения пенсионного возраста.

 7.Основные права  работодателя:

Работодатель имеет право:

7.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством.

7.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;

7.3. Поощрять работников за добросовестный труд;

7.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу;

7.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

7.6. Принимать локальные нормативные акты;

8. Основные обязанности работодателя.

Работодатель обязан:
8.1. Соблюдать трудовое законодательство, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, трудовых договоров;

8.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

8.3. Обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда и гигиены труда;

8.4. Обеспечить работников оборудованием, технической документацией иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

8.5. Обеспечить работникам равную оплату за труд равной ценности;

8.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;

8.7. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией;

8.8. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

8.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными актами;

8.10. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред.

8.11. Способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.

9. Рабочее время и время отдыха.

9.1. Режим работы МБДОУ ДС ОВ №7 с 7.30. до 18.30. Время начала и окончания работы и перерывов для отдыха  питания устанавливаются распорядком дня, трудовыми договорами.   Время, отводимое на обед, не включается в состав рабочего времени.

9.2. Продолжительность рабочего дня педагогического, медицинского и обслуживающего персонала  определяется графиками сменности, которые доводятся до сведения работников не позднее, чем  за один месяц до введения их в действие.

9.3. Общие собрания коллектива МБДОУ ДС ОВ №7 проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

9.4. Заседания педагогического совета  - один раз в квартал. 

9.5. Запрещается созывать всякого рода заседания, собрания, по вопросам, не относящимся прямо и непосредственно к образовательному процессу в МБДОУ ДС ОВ №7.

9.6. Групповому персоналу запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника. В случае неявки сменщика воспитатель должен поставить в известность Работодателя, который должен принять меры к обеспечению подмены работника.

9.7. В соответствии с действующим законодательством нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

9.8.  В МБДОУ ДС ОВ №7 устанавливается:  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями  суббота и   воскресенье.

9.9.  Работникам предоставляются установленные трудовым законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится  на следующий после праздничного, рабочий. 

9.10. Продолжительность ежедневной работы (смены), непосредственно предшествующая не рабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

9.11.  Сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими нормативными актами (например, в соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1 « О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36-часов рабочая неделя с оплатой нормальной продолжительности рабочего времени.

9.12.  Привлечение работников к работе в выходные и не  рабочие праздничные дни может производиться по письменному распоряжению работодателя.

9.13. Привлечение работодателем  работника к сверхурочным работам допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

9.13.1. При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена  (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение  этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества  либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

9.13.2. При производстве временных работ по ремонту  и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

9.13.3. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником;

9.14.  Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях: 

9.14..1. При производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии  либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

9.14.2.  При производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

9.14.3. При производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.


В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения Профкома.


Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии  с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии,  если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.


Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

9.15. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) или у другого работодателя ( внешнее совместительство).


Продолжительность работы по совместительству не может превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный рабочий  день. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующих категорий работников. Если Работник по основному месту работы приостановил работы (ч.2, 4 ст.73 ТК РФ), то указанные ограничения при работе по совместительству не применяются.  


Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

9.16. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного отпуска – 28 календарных дней.


Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам:


- занятым на работах с вредными и опасными условиями труда;


- выполняющим работы особого характера;


- с ненормированным рабочим днем.


Перечень профессий, должностей и соответствующая им продолжительность дополнительных отпусков указана в приложениях к коллективному договору.


Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпуска  не включаются и не оплачиваются.

9.16.1. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

9.16.2. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

9.16.3. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.


До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется:


женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;


работникам в возрасте до восемнадцати лет;


работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;


в других случаях, предусмотренных федеральными законами.


Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения Профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала.


По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в данной организации или у работодателя - физического лица.


Ежегодный  оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:


временной нетрудоспособности работника;


исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;


в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами.

9.16.4. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания  того рабочего года, за который он предоставляется.


По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.


Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска  работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда.


Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.


При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.


Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах  с вредными и опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

9.16 .5. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.


По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.


При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.


При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода  другой работник.

9.16.6. Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению отпуск без сохранения заработной платы в случаях:

· рождения ребенка

·  регистрации брака

·  смерти близких родственников

 работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск продолжительностью до 5  календарных дней.

  10. Поощрения.
10.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу применяются следующие меры поощрения работников:


- объявление благодарности;

          - объявление благодарности с награждением Почетной грамотой.

          - объявление благодарности с занесением на Доску почета, Книгу             Почета МБДОУ ДС ОВ №7

         - благодарность с денежной премией 

          - стимулирующие выплаты, согласно Положению об оплате труда              работников  МБДОУ ДС ОВ №7

 
- назначение премии, согласно Положению об оплате труда работников  

            МБДОУ ДС ОВ №7.


- награждение ценным подарком, почетной грамотой;


- представление к званию лучшего по профессии;

          - представление к почетному званию;

10.2.  Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку.

10.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам. 

11 . Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

11.1. За нарушение трудовой дисциплины  к работнику применяются следующие дисциплинарные взыскания:


- замечание;


- выговор;


- увольнение по соответствующим основаниям.

11.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника  объяснение в письменной форме. Не предоставление работником  объяснения не является препятствием для применения взыскания. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт

11.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни  работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения  Профкома .


Дисциплинарное  взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансов хозяйственной деятельности или аудиторской проверки- позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.


За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

11.4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих  дней со дня его издания.

11.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.


Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или Профкома.

11.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный настоящими правилами.

11.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано  работником в порядке, установленном законодательством РФ.

                                                                                   Приложение №2  

                                                                                   к коллективному договору 

Согласовано:                                                       Утверждаю:

Председатель ПК                                           Заведующий МБДОУ ДС ОВ №7 

_______Богатова Н.В.                                  __________  Шевченко Г.В.

Положение
об оплате труда работников

муниципального  бюджетного дошкольного

образовательного учреждения  детского сада  общеразвивающего вида № 7

поселка городского типа Ильского

муниципального образования Северский район

                            на 2012 – 2015год

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида №7 поселка городского типа Ильского муниципального образования Северский район разработано в целях совершенствования оплаты труда работников муниципального учреждения, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда. 

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида №7 поселка городского типа Ильского муниципального образования Северский район (далее – МБДОУ ДС ОВ №7). 

1.3. Положение включает в себя:

рекомендуемые минимальные размеры ставок заработной платы;

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителей.

1.4. Оплата труда работников МБДОУ ДС ОВ  № 7  устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

рекомендаций территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

согласования с территориальной организацией Профсоюза работников  образования.

Постановления администрации муниципального образования Северский район от 07.02.2012 г. № 211 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Северский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда». 

1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размеры ставки заработной платы, повышающего коэффициента по профессиональным квалификационным группам, оклада, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.7. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.

1.8. Месячная заработная плата работников учреждения, отработавших  норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

1.9. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами МБДОУ ДС ОВ  №  7, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть  меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.10. МБДОУ ДС ОВ   № 7  разработано положение об оплате труда, не противоречащее Положению «Об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Северского района», утвержденному постановлением главы муниципального образования Северский район № 3199 от 20.11.2008 года и Положению «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Северского района», утвержденному постановлением главы муниципального образования Северский район № 3200 от 20.11.2008 года и действующему законодательству в сфере труда.

1.11. Оплата труда работников МБДОУ ДС ОВ № 7 производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий финансовый год.

1.12. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений,  в части оплаты труда работников, предусматриваемый управлением образования администрации муниципального образования Северский район, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг (сетевых показателей). 

При оптимизации штатного  расписания и сохранении сетевых показателей фонд оплаты труда не уменьшается. 

1.13. Установление заработной платы работников МБДОУ ДС ОВ № 7 финансируемых в части оплаты труда муниципальным образованием Северский район производится 1 раз в год по состоянию на начало учебного года (1 сентября).

2. Порядок и условия оплаты труда 

             2.1. Размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников учебно-вспомогательного персонала МБДОУ ДС ОВ № 7:


          2.2. Размеры окладов общих профессий рабочих устанавливается в зависимости от присвоения им квалификационных разрядов  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	Квалификационный разряд работ
	Размер оклада, рублей

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	3290

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	3346

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	3403

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	3459

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	3517

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3629

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3743

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3856


            2.3. Минимальные размеры ставок заработной платы работников определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады исходя из ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням.  Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальной ставке заработной платы установленной по профессиональной квалификационной группе образует оклад. 

2.4. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда,  установленными в Северском районе по направлению сферы работы.

Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам производятся по условиям оплаты труда учреждения МБДОУ ДС ОВ №7, в которых они работают. 

2.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических  работников».

2.6. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам  МБДОУ ДС ОВ № 7 устанавливается в соответствии с приложением № 2 к  Положению «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Северского района», утвержденному постановлением главы муниципального образования Северский район № 3200 от 20.11.2008 года.

2.7. Порядок и условия почасовой оплаты  работников МБДОУ ДС ОВ № 7 устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к Положению «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Северского района», утвержденному постановлением главы муниципального образования Северский район № 3200 от 20.11.2008 года.

2.8. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, отражены в приложении № 4 к Положению «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Северского района», утвержденному постановлением главы муниципального образования Северский район № 3200 от 20.11.2008 года.

2.9. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации установлен в приложении  № 5 к Положению «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Северского района», утвержденному постановлением главы муниципального образования Северский район № 3200 от 20.11.2008 года.

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников МБДОУ ДС ОВ №7 может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладу:

повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию;

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за ученую степень,   почетное звание.

Решение о введении соответствующих норм принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами и утверждается приказом по учреждению. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.

3.2. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента: 

3.2.1. 0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;

3.2.2. 0,10 - при наличии первой квалификационной категории;

3.2.3. 0,05 - при наличии второй квалификационной категории.

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня:

3.3.1.  его профессиональной подготовленности -0.1 ;

3.3.2.  сложности выполняемой работы -0.2 

3.3.3.  важности выполняемой работы — 0.3

3.3.4.  степени самостоятельности — 0.13

             3.3.5. степени ответственности при выполнении

                            поставленных задач — 0.08

3.3.6.  напряженности выполняемой работы — 0.06

3.3.7.  использования технических средств — 0.05

3.3.8  взаимодействия в ДОУ с разными  службами — 0.03 

3.3.9  вариативности решения задач   -0.04.
3.3.10  целесообразное  взаимодействие с родителями воспитанников -       

                         0.01

 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до  1,0.

3.4. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Размеры повышающего коэффициента:

0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный»;

0,15 –  за ученую степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 

3.5. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников МБДОУ ДС ОВ № 7 предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу:

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

стимулирующая надбавка за выслугу лет.

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя МБДОУ ДС ОВ №7  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБДОУ ДС ОВ №7, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

3.6. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам МБДОУ ДС ОВ  № 7 может быть установлена:

            3.6.1 За стабильно высокие показатели результативности работы :

3.6.1.1. высокие показатели посещаемости :

Посещаемость 80 % - 200.00 руб;

Посещаемость 85 % - 300.00 руб;

Посещаемость 90 % - 800.00 руб;

Посещаемость 95 % - 1000.00 руб;

Посещаемость 100 % - 1500.00 руб.

3.6.1.2. 100% выполнение натуральных норм питания – 1500.00 руб;

3.6.1.3. не превышение стоимости питания – 1500.00 руб;

3.6.1.4. отсутствие задолженности по родительской платы – 1500.00 руб . 

3.6.2 За высокие творческие достижения :

3.6.2.1. призовые места в районных смотрах и конкурсах– 2000.00 руб. за каждое призовое место.

3.6.2.2. призовые места в краевых смотрах и конкурсах –2500.00 руб. за каждое призовое место.

3.6.2.3. разработку творческого плана  - 1500.00 руб.

             3.6.3 За участие в инновационной деятельности :

3.6.3.1. разработка и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом) – 1500.00 руб;

3.6.3.2. работа в краевых экспериментальных площадках – 1000.00 руб;

3.6.3.3. применение в работе достижений науки – 500.00 руб;

3.6.3.4. применение передовых методов труда, высокие достижения в работе –   

             500.00 руб.

             3.6.4. За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

            проведения) – 2500.00 руб;

            3.6.5. За сложность и напряженность выполняемой работы – 3000.00 руб;

            3.6.6. работа с детьми, имеющими отклонение в развитии – 500.00 руб

            3.6.7. организация   работы по обеспечению собираемости родительской платы – 1500.00 руб;

             3.6.8. систематическое выполнение  Правил внутреннего распорядка, инструкции по охране труда,  инструктажей и других локальных актов МБДОУ ДС ОВ № 7, должностной инструкции, функциональных обязанностей – 500.00 руб;

              3.6.9. соблюдение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей» - 1000.00 руб;

              3.6.10. соблюдение  «Санитарных  правил устройства и содержания ДДУ» - 500.00 руб;

              3.6.11. разъездной характер работы – 500.00 руб;

              3.6.12.  ведение, оформление и своевременная сдача документации и отчетности -500.00 руб;

              3.6.13.  организация аттестации педагогических работников – 1000.00 руб;

              3.6.14. активное   участие    в     подготовке     ДДУ    к    учебному  году

 (текущий ремонт, оснащение развивающей среды ) – 500.00 руб;

              3.6.15.  обеспечение сохранности материально-технической базы МБДОУ ДС ОВ№ 7   – 500.00 руб.

Размер стимулирующей надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу по одному или нескольким основаниям, выплачивается стимулирующая надбавка в пределах имеющихся средств.  Рекомендуемый размер указанной надбавки до 200%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

3.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Размеры (в процентах от оклада):

3.7.1. при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;

3.7.2. при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;

3.7.3. при выслуге лет от 10 лет – 15%.

3.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных подпунктами 3.3, 3.4, 3.5 и 3.6 настоящего Положения,  устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы).

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников МБДОУ ДС ОВ № 7 , занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

4.1.1. за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

4.1.2. за совмещение профессий (должностей)  ;

4.1.3. за расширение зон обслуживания;

4.1.4. за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

4.1.5. специалистам за работу в сельской местности;

4.1.6. за специфику работы педагогическим и другим работникам в МДОУ;

4.1.7. за работу в ночное время;

4.1.8. за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4.1.9. за сверхурочную работу.

4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда – устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – до 24% от оклада:

- за работу с моющими средствами - 10 %;

- за работу в горячем цеху – 20%.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) от оклада работника.  Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты устанавливается от оклада и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается от оклада и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора   с   учетом    содержания    и    (или)    объема дополнительной   работы.

4.6. Специалистам, работающим в сельской местности и поселках городского типа Северского района, к окладу устанавливается выплата в размере 25%.

4.7. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам в МБДОУ ДС ОВ № 7 устанавливаются к окладу:

4.7.1  МДОУ 2 квалификационной категории – 7%.

4.7.2.   специалистам за работу на логопедических пунктах– 20%,

 Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

4.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

 Конкретный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором  МБДОУ ДС ОВ №7 и   составляет 1592,79 рубля на 3 ставки.

4.9. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарного дневного оклада сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойного дневного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной часовой части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  часовой части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

4.12. Размеры и условия осуществления  выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

4.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов  по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе).

5. Порядок и условия премирования работников учреждения

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в  соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в МБДОУ ДС ОВ  № 7 могут быть установлены премии:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

5.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде – от 200,00  рублей;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда от 200,00  рублей;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения от 500,00  рублей;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения от 100,00  рублей;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности от 200,00 рублей;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий от 500,00  рублей.

Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Максимальным размером премия по итогам работы  не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца, квартала, полугодия и года работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие и год.  

5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере до 3 окладов  при:

  поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

  присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

  награждении орденами и медалями Российской Федерации                                   и Краснодарского края;

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

            5.4.1 За стабильно высокие показатели результативности работы:

5.4.1.1.высокие показатели посещаемости воспитанниками учреждения :

Посещаемость 80 % - 200.00 руб;

Посещаемость 85 % - 300.00 руб;

Посещаемость 90 % - 800.00 руб;

Посещаемость 95 % - 1000.00 руб;

Посещаемость 100 % - 1500.00 руб.

5.4.1.2. 100% выполнение натуральных норм питания – 1500.00 руб;

5.4.1.3. не превышение стоимости питания – 1500.00 руб;

5.4.1.4. отсутствие задолженности по родительской платы – 500.00 руб . 

             5.4.2.  За высокие творческие достижения:

5.4.2.1. призовые места в районных смотрах и конкурсах –  1500.00 рублей за каждое призовое место.

5.4.2.2. призовые места в краевых смотрах и конкурсах –  2500.00 рублей за каждое призовое место.

             5.4.3 За участие в инновационной деятельности :

5.4.3.1. разработка и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом) –  1500.00 рублей;

5.4.3.2. работа в краевых экспериментальных площадках –  1000.00 рублей;

5.4.3.3.  применение в работе достижений науки –  500.00 рублей;

5.4.3.4. применение передовых методов труда, высокие достижения в работе –  500.00 рублей.

             5.4.4 За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения) – от  2500.00 рублей;

             5.4.5 За сложность и напряженность выполняемой работы:

5.4.5.1.работа с детьми, имеющими отклонение в развитии – 500.00 рублей; 

5.4.5.2.организация работы по обеспечению собираемости родительской платы – 1500 рублей;

5.4.5.3.соблюдение  Правил внутреннего распорядка, инструкции по охране труда,  должностной инструкции, функциональных обязанностей – 500.00 рублей;

5.4.5.4. соблюдение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей» -  500.00 рублей;

5.4.5.5. соблюдение «Санитарных правил устройства и содержания ДДУ» - 500.00 рублей;

5.4.5.6. ведение, оформление и своевременная сдача документации и отчетности – 1500 рублей;

5.4.5.7. организация аттестации педагогических работников – 1500 рублей;

5.4.5.8. активное участие в подготовке ДДУ к учебному году (текущий ремонт) –  от 1000.00 рублей

5.4.5.9.обеспечение сохранности материально-технической базы ДДУ (для материально ответственного лица) – до 500 рублей.

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

5.5. Решение о премировании руководителя учреждения принимается руководителем управления образования администрации муниципального образования Северский район.

5.6.  Премии к профессиональным и международным праздникам выплачиваются при наличии экономии фонда оплаты труда. Конкретный размер определяется руководителем учреждения.

5.7.  Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

6. Материальная помощь

6.1. При наличии экономии из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника, при смерти работника – на основании письменного заявления ближнего родственника. 

6.3. Выплата материальной помощи производится в следующих случаях:

длительная болезнь работника (более 2 – х месяцев) –  3000,00 рублей;

юбилей работника (женщинам при исполнении 50 лет и 55 лет, мужчинам – 55 лет и 60 лет) – 2000,00 рублей;

рождение ребенка у работника –  1000,00 рублей;

смерть работника –  2000,00 рублей;

смерть близких родственников работника (родители, супруг (супруга), дети) –  2000,00 рублей.

6.4. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах руководителю учреждения принимает руководитель управления образования на  основании письменного заявления руководителя учреждения. 

7. Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя 

7.1. Заработная плата руководителей МБДОУ ДС ОВ  № 7, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

7.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, исходя из  средней заработной платы работников, относимых к  основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до  3 размеров указанной средней заработной платы.

Критерии для установления кратности при определении должностных окладов руководителей учреждений устанавливаются управлением образования администрации муниципального образования Северский район.

7.3. Перечень основного персонала учреждений образования утверждается приказом управления образования. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение. 

7.4. Управление образования администрации муниципального образования Северский район в утверждаемом им порядке может устанавливать руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера изложенных в разделе 3 настоящего Положения.

7.5. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

7.6. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

7.7. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, установленными управлением образования администрации муниципального образования Северский район в лице руководителя управления. 

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются управлением образования администрации муниципального образования Северский район в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

8. Штатное расписание 

8.1. Штатное расписание МБДОУ ДС ОВ № 7 формируется и утверждается руководителем учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда.

8.2. Внесение  изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.

8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям (филиал, лаборатория, отделение, вычислительный центр и т.п.) в соответствии с уставом учреждения.

8.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, ставки заработной платы, профессиональный квалификационный уровень (ПКУ), оклады, все виды выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

8.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

                                                                                               Приложение № 3

                                                                                             к коллективному договору

Согласовано:                                                                                               Утверждаю:

 Председатель ПК                                                  Заведующий МДОУ ДС  ОВ № 7                                                                      

__________ Н.В.Богатова.                                   ________Г. В. Шевченко. 

Положение

об охране труда

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 7  поселка городского типа Ильского МО Северский район.


Работодатель в соответствии с действующим законодательством об охране труда обязуется:

1. Выделить на мероприятия по охране труда средства в сумме 

    140 000.00 рублей

В том числе:

35 000.00  руб. в 2012 году

35 000.00. руб. в 2013году

35 000.00  руб. в 2014году.

35 000.00  руб. в 2015 году.

2. Выполнить в установленные сроки мероприятия, предусмотренные соглашением по охране труда на 20010-2013 г.г. (Приложение № 4).

3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществлять в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

4. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в МДОУ ДС ОВ № 7.

5. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно приложению № 5. В случае, когда по соглашению сторон работник сам приобрел спецодежду и спецобувь, работодатель возмещает ее стоимость.

           6. Выдавать своевременно моющие и обеззараживающие средства согласно приложению № 6

6. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными  и  опасными условиями труда, согласно перечням профессий и должностей:

           - сокращенный рабочий день (приложение № 6);

           - дополнительный  отпуск (приложение № 7, № 8);

           - льготную досрочную пенсию (приложение № 9);


7. Обеспечить регулярный медицинский осмотр сотрудников в соответствии с приказом МЗ РФ № 90 от 14.03.1996г. (приложение № 10)

           8. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:

- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;

- осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и работ с вредными и опасными условиями труда;

- выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;

- выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических  работ в целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин.


9. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда;

- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда;


10.  Работники обязуются:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

№ п/п�
Профессиональная группа/ квалификационный уровень





�
Повышающие коэффициенты�
�
1�
2�
3�
�
1.�
Должности работников учебно-вспомогательного персонала


первого уровня�
�
�



Ставка заработной платы – 3459.00 рублей


�
�
1.1�
 Старшая медицинская сестра


�
0,32 �
�
�



Ставка заработной платы – 4565.88 рублей


�
�
1.2�
Младший воспитатель  


�
0,00 �
�
�
                                   


  Ставка заработной платы – 3856.00 рублей


�
�
2.�
Должности педагогических работников


�
�
�



Ставка заработной платы – 4764.00 рубля


�
�
2.1�
Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель


�
0,00�
�
2.2�
Педагог дополнительного образования�
0,08�
�
2.3�
Воспитатель, педагог-психолог�
0,09�
�
�
                                 


                              Ставка заработной платы – 5192.76 рубля


�
�
2.4�
Старший воспитатель; учитель; учитель- логопед�
0,10�
�
�
                                       Ставка заработной платы – 5240.40 рублей�
�
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