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Положение о премировании работников
1.Общие положения

1.
1.1. Настоящее Положение разработано для Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Керлигачский  детский сад» Муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (далее – Учреждение). 

1.2. Настоящее положение вводится с целью  усиления материальной заинтересованности Работника Учреждения, обеспечения высокого качества предоставления муниципальных услуг. 
1.3. Премия выплачивается Работнику Учреждения по настоящему Положению за дополнительно выполненную работу, вне должностных обязанностей, при отсутствии случаев детского травматизма, нарушения правил охраны труда, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.
1.4.  Премия не является гарантированной частью заработной платы Работника.
1.4. Решение о назначении премии принимается исключительно заведующим Учреждения и является его правом, а не обязанностью и зависит, в частности, от финансового состояния Учреждения. 
1.5. Премиальный фонд составляет 2% от фонда заработной платы Учреждения.
1.6. Премирование работников не производится в случае отсутствия необходимых средств в стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ.
1.7. Размеры премии Работника, устанавливаются в абсолютных (цифровых) показателях.
1.8. Премирование Работника не производится за период его нетрудоспособности.
2. Порядок установления премий (виды премий). 

2.1. Предложения по конкретным размерам премирования готовятся заведующим и выносятся на согласование с председателем первичной профсоюзной организации Учреждения:
за дополнительно выполненную работу – участие  с детьми или индивидуально в конкурсах  различного уровня с получением призовых мест из расчета:

1 место на федеральном уровне - 400 рублей,
1 место на региональном уровне - 300 рублей,

1 место на муниципальном  уровне - 250 рублей,

2 место на федеральном уровне - 300 рублей,

2 место на региональном уровне - 250 рублей,

2 место на муниципальном  уровне - 200 рублей,

3 место на федеральном уровне - 250 рублей,

3 место на региональном уровне - 200 рублей,
3 место на муниципальном  уровне - 150 рублей,

за дополнительно выполненную работу по благоустройству территории, групповых  

комнат, ремонт инвентаря в неурочное время из расчета до 500 рублей за рабочую смену 
– 1 раз в квартал,

за дополнительно выполненную работу  предполагающую результат после длительного  

времени  вложения усилий - выращивание бахчевых культур, цветов на  газонах, фруктов, 
ягод из расчета максимально-500 рублей) – 1 раз в квартал,

за дополнительно выполненную работу,  по выполнению ремонтных работ в личное 
время из расчета 1000 рублей за ремонтную компанию – 1 раз в год.
2.2. Совокупный размер премии Работника максимальными размерами не ограничивается, т.е. за качественно выполненную дополнительную работу по нескольким показателям, выплачивается сумма установленных показателей.
2.3. Установленные суммы премии оформляются приказом заведующего.
2.4.  Единовременное (разовое) премирование Работника производится по мере необходимости   в следующих случаях:

2.
к праздничным и юбилейным датам до 0,5 оклада,
по итогам года до 1000 рублей,
в связи с уходом на заслуженный отдых до 1 оклада,
      *  качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений заведующего в интересах Учреждения до 500 рублей.
2.5.    Для полной реализации условий Положения вводятся ещё следующие виды премирования Работника:

объявление благодарности в приказе заведующего,
награждение Почетной грамотой детского сада,
внесение благодарности в трудовую книжку Работника,
награждение ценным подарком,
предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска сроком до 3 календарных дней,
ходатайство о награждении Почетной грамотой Управления образования ИК МО «ЛМР» РТ,
ходатайство о награждении Почетной грамотой Министерства образования и Науки РТ,
ходатайство о присвоении почетного звания Министерства образования и науки РТ,
ходатайство о награждении Почетной грамотой Министерства образования РФ,
ходатайство о присвоении почетного звания Министерства образования и науки РФ;
2.6. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы путем перечисления на зарплатную карту.
3. Показатели, влияющие на размер  премий
3.1. Педагогические работники:
3.1.1. высокое качество знаний, умений детей (по итогам контроля во всех его формах),
3.1.2. эстетическое состояние групповых помещений, работу по наполнению материальной базы группы, эффективное использование группы в учебно-воспитательном процессе,
3.1.3. снижение заболеваемости по сравнению с предыдущим годом,
3.1.4. замещение отсутствующих Работника,
3.1.5. работу с родителями: отсутствие задолженности по родительской плате, проведении работы по воспитанию детей в семье, выполнение Родительского договора, отсутствии обоснованных жалоб от родителей,
3.1.6. вклад в реализацию проектов Учреждения, участие в проведении выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности учреждения,
3.2. Старшая медсестра:
3.2.1. своевременное проведение профилактических прививок, мероприятий, предупреждение инфекционных заболеваний,
3.2.2. результативное исполнение контрольно-инспекционной деятельности в соответствии с предписаниями,
3.3. Мл. воспитатель:
3.3.1. состояние закрепленных участков, оборудования, инвентаря, рабочего места,
3.3.2. участие в работе по снижению заболеваемости и профилактике заболеваний,
3.3.3. отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны родителей,
3.4. Завхоз:
3.4.1.обеспечение соответствующего санитарного состояния складских помещений, игровых площадок и территорий,
3.4.2. качественная организация и проведение работ по благоустройству территории Учреждения и подготовка к началу учебного года, 
3.
3.5. Повар:
3.5.2. отсутствие обоснованных жалоб по качеству организации питания со стороны участников образовательного процесса,
3.5.3. отсутствие замечаний контрольно-надзорных органов,
3.6. Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья):
3.8.1. отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников Учреждения.
4. Показатели депримирования
4.1. Размеры премии от запланированного может быть уменьшена по причине:

*  грубое нарушение пункта Правил внутреннего трудового распорядка – 50%,

*  нарушение Правил пожарной безопасности – 50%,

*  грубое нарушение Инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников – 100%,

*  грубое нарушение Инструкций по охране труда – 100%,

*  грубое нарушение выполнения Должностных обязанностей – 100%,

*  халатное отношение к сохранности материально-технической базы приведшая к порче 

имущества Учреждения – 50%,

*  наличие задолжности по оплате родительской платы к 10 числу текущего месяца – 50%.

4.2. Работнику, проработавшему неполный отчетный период.
5. Источники премирования
5.1. Денежные средства из стимулирующей части фонда оплаты труда,
5.2. Денежные средства, полученные в результате экономии фонда оплаты труда.

6. Срок действия положения
6.1. Срок действия данного Положения не ограничен.

7. Заключительные положения
7.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т. д.
7.3. Контроль за выполнением настоящего Положения возлагается на заведующего Учреждением.
7.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников Учреждения под роспись.
7.
ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ: 
с Положение об оплате труда работников
	Должность, ФИО работника

	Подпись
	Дата

	воспитатель Р.Ш.Гиниатуллина 
	
	

	мл. воспитатель Ф.М.Исрафилова 
	
	

	повар Л.Ф.Хабибуллина  
	
	

	п/рабочий

рабочий по стирке спецодежды (белья) Ф.М.Магизянова  
	
	

	заведующий ДОУ Э.М.Газимзянова 
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


8.

Приложение

(справочное)

6.

         В соответствии со ст. 129 ТК РФ заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации Работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. В состав зарплаты входят различные доплаты и надбавки компенсационного характера.

          Премия - это выплата стимулирующего и поощрительного характера, которая выдается Работнику организации помимо заработной платы за определенные результаты и дополнительно вложенные усилия.
          Необходимо учитывать, что система премирования должна быть доступной для понимания Работника: когда, за что и в каком размере он  получит премию. Право Работодателя решать вопросы премирования вытекает из его правомочий и никем не оспаривается. 
Как оформить Положение о премировании?
          Положение о премировании не формальный документ, она  отражает реальную практику учреждения по назначению, расчету и выплате каждой премии.
         Данный документ учитывает специфику системы материального поощрения Работника, обусловленную технологическими, производственными и организационными особенностями работы.

         Законодательством унифицированной формы для Положения о премировании не предусмотрено, поэтому каждая  организация разрабатывает его самостоятельно.

Положение о премировании можно оформить:

самостоятельным нормативным актом,

в виде раздела коллективного договора,

в виде раздела положения об оплате труда.

                                                                     Что должно содержать Положение о премировании?
          Законодательно установленных требований к составу Положения о премировании нет. Однако, исходя из практики, можно выделить элементы, которые должны содержаться в этом документе:
- показатели премирования;
- условия премирования;
- круг премируемых работников;
- размеры премиальных выплат;
- периодичность премирования;
- источники премирования;
- перечень показателей, в связи с которыми премия не назначается;
                                                       Положение о премировании  организации имеет следующую структуру:
1. Общие положения.
2. Порядок установления премий (виды премий).
3. Показатели, влияющие на размер премирования
4. Показатели депримирования
5. Источники премирования

6. Срок действия положения
7. Заключительные положения.

                                                              ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРЕМИРОВАНИИ

           Если в организации отсутствует выборный орган первичной профсоюзной организации или иной представительный орган работников, работодатель утверждает документ самостоятельно

Система премирования является частью системы оплаты труда, ч. 2 ст. 135 ТК РФ. Согласно ч. 4 этой же статьи локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии). Следовательно, принимая Положение о премировании, работодатель учитывает мнение представительного органа.  Порядок учета такого мнения установлен в ст. 372 ТК РФ.

           Положение о премировании  утверждается руководителем организации или иным уполномоченным на это должностным лицом. В этом случае оформляется реквизит «Гриф утверждения»:

он содержит слово, УТВЕРЖДАЮ, 
наименование должности лица, утвердившего документ, 
его личную подпись, расшифровку подписи и дату. 
Документ может быть утвержден и путем издания соответствующего приказа . В этом случае гриф утверждения содержит слово УТВЕРЖДЕНО, а также дату и номер приказа.

            От способа утверждения Положения о премировании зависит способ внесения в него изменений: если документ утверждался приказом, то и внесение в него изменений необходимо оформлять  приказами.

              С Положением о премировании, а также со всеми вносимыми в него изменениями работники должны быть ознакомлены под роспись. Особые правила установлены для вновь принимаемых работников: их следует ознакомить с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, до подписания трудового договора (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

             В соответствии со статьей 129 ТК РФ к стимулирующим выплатам относятся доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

             На основании положений статей 22, 57, 129, 191 ТК РФ премии, доплаты и надбавки являются также и поощрительными выплатами.

              Премии и стимулирующие выплаты в отличие от большинства компенсационных выплат на законодательном уровне не регулируются, их выплата - это право Работодателя.

7.
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