Дополнительное соглашение № 14
 к трудовому договору от 01.09.2008 № 45   
	МКОУ СОШ с.Березовка
	«20» октября 2013 г.


Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа села Березовка муниципального района Бирский район Республики Башкортостан, в лице директора школы Самойловой Тамары Сергеевны, действующего на основании Устава, именуемой  в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и  Байдуганова Лилия Ивановна, именуемая в дальнейшем «Работник» с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября 2008  г. № 45  о нижеследующем:
1. Трудовой договор изложить в новой редакции:

«Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа села Березовка муниципального района Бирский район Республики Башкортостан в лице Самойловой Тамары Сергеевны – директора школы, действующего на основании устава, именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и _Байдуганова Лилия Ивановна, именуемая в дальнейшем работником, с другой  стороны  (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

   1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу по должности «учитель», квалификации «учитель физики и информатики», по специальности «Физика»,  а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: осуществление образовательной деятельности, выполнение обязанностей по обучению и воспитанию обучающихся.

2.  Работа у работодателя является для работника: _основной 
3.  Настоящий трудовой договор заключается на:  неопределенный срок.
4.  Настоящий трудовой договор вступает в силу с "_01_" _октября_ 2013 г.

5.  Дата начала работы ___________________________
6.  Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью _0_ месяцев (., дней) с целью проверки соответствия  работника  поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

7.    Работник имеет право на:

 а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым

          договором;

  б)  обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих

          государственным нормативным требованиям охраны труда;

  в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и  условия   получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с  учетом    квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества

                  выполненной работы;

  г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской

    Федерации, настоящим трудовым договором.

8.  Работник, являясь педагогом,  пользуется следующими академическими правами и   свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от  

2) вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,  

_________________                                                                              ______________

методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и  

методов  обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,  

отдельного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения  

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,  

установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных  

планов календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов,  

дисциплин,  
            (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных  

            программ;

6) право на осуществление научной, научно – технической, творческой,  

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной  

деятельности, разработках, и  во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а  

так же доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 
музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической , научной и исследовательской деятельности в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации или локальными 
нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой 
организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 
организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участнивами 
образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников;

9. Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод  

      других участников образовательных отношений, требований законодательства  

      Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников,  

      закрепленных в локальных нормативных актах организации, осуществляющей  

      образовательную деятельность.

10. Педагог имеет следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

_____________                                                                                           ____________

сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

11. В рабочее время педагога в зависимости от занимаемой должности включается учебная   

      (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися,  

      научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа,   

      предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным  

      планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по  

      ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 

      оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с   

      обучающимися. 

12. Режим рабочего времени и времени отдыха педагога  определяется коллективным  

      договором, правилами внутреннего распорядка, иными локальными нормативными  

      актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым 

       договором, графикам работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями 

      трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным    

      органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

      государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

13. Педагогический работник, проживающий и работающий в сельском населенном пункте 

       имеет право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений,  

      отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с 

      предоставлением указанных образовательных организаций, устанавливаются 

      Правительством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.

14. Педагогическому работнику образовательной организации, участвующему по решению  

      уполномоченного органа исполнительной власти в проведении единого государственного 

      экзамена в рабочее время и освобожденному от основной работы на период проведения 

      единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, 

      установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 

      трудового права. 
15.  Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 
         настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у

         работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в)  соблюдать трудовую дисциплину;

    г)  бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе

         находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет

         ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)  незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному

          руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и      

          здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе  

          находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет  

          ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других  

          работников.

     е) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в  

         полном объеме реализацию преподаваемых предмета, курса, дисциплины (модуля) в  

          соответствии с утвержденной рабочей программой;

    ж) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям  

         профессиональной этики;

     з) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных  

         отношений;

     к) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,  

         творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и  

____________                                                                                                                ____________

         жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового  

         и безопасного образа жизни;

    л)  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество        образования формы, методы обучения и воспитания;

   м)  учитывать особенности психофизического развития обучающихся  и состояние их     

      здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
      лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при  

      необходимости с медицинскими организациями;

 н)  систематически повышать свой профессиональный уровень;

 о)  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном  

      законодательством;
 п)  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при        

      поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные  

      медицинские осмотры по направлению работодателя;

р)  проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение  

     и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

с)  соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном  

     структурном образовании организации, правила внутреннего  трудового распорядка.
16. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность  

      не вправе оказывать платные образовательные  услуги обучающимся в данной 
      организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

17. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность  

      для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 
      религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания  социальной,  

      расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 
      исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 
      социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 
      отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 
      сведений об исторических, о национальных,  религиозных и культурных традициях 
      народов, а также для побуждения  обучающихся к действиям, противоречащим 
     Конституции Российской Федерации.

18. Педагогический  работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
      исполнение возложенных на него обязанностей в порядке и в случаях, которые 
      установлены  федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 
     педагогическим работником обязанностей, предусмотренных трудовым договором, 
     Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г, 
     учитывается при прохождении им аттестации.
19. Работник, выполняя функции учителя физики обязан:

19.1. Осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 
19.2. Иметь тематический план работы по предмету в каждой параллели классов на учебную четверть и рабочий план на каждый урок.
19. 3. Использовать в своей работе по предмету разнообразные приемы, методы и средства обучения. Реализовывать образовательные программы. 
19.4. Обеспечивать уровень подготовки, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, и нести ответственность за их реализацию в полном объеме.
19.5. Контролировать наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в образовательном учреждении порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.
19.6. Соблюдать следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: не менее 1 раза в две недели.
____________                                                                                                 ____________
19.7. Своевременно по указанию заместителя директора по УВР заполнять график проведения контрольных работ.

19.8. Проводить с обучающимися установленное учебным планом количество контрольных, лабораторных и практических работ.

19.9. Проверять все виды контрольных работ у всех учащихся.

19.10. Соблюдать сроки проверки контрольных работ в соответствии с Рабочей программой и тематическим планированием.

19.11. Проводить работу над ошибками после проверки контрольных работ.
19.12. Хранить тетради контрольных работ учащихся в течение трех лет.
19.13. Работать совместно с библиотекарем образовательного учреждения и родителями по организации внеклассного чтения учащихся.
19.14. По необходимости организовывать совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по предмету и по возможности внеклассную работу по предмету.
19.15. Формировать сборные команды образовательного учреждения  для участия в районных, республиканских олимпиадах.

19.16. Вести в установленном порядке учебную документацию, осуществлять текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставлять текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдавать администрации необходимые отчетные данные.

19.17. Работать в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся.

19.18. Допускать в соответствии с уставом учреждения администрацию образовательного учреждения на свои уроки в целях контроля за работой, участвовать в последующем разборе уроков или других мероприятий воспитательного характера.

19.19. Заменять уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации.

19.20. Соблюдать устав учреждения, коллективный договор, Правила трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения.
19.21. Соблюдать права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе «Об образовании», Конвенции о правах ребенка.

19.22. Осуществлять связь с родителями обучающихся (или их законными представителями).

19.23. Оказывать посильную помощь в организации туристско-краеведческой работы в школе.
19.24. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

19.25. Согласно годовому плану работы учреждения принимать участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией.

19.26. В соответствии с графиком дежурства по образовательному учреждению дежурить во время перемен между уроками и периодически дежурить со своим классом. Приходить на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходить через 15 минут после их окончания.

19.27. Проходить периодически медицинские обследования.

19.28. Соблюдать этические нормы поведения, являться примером для учащихся.
19.29. Отвечать за:

· выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»;

· оказание доврачебной помощи пострадавшему;

· оперативное извещение администрацию школы о несчастном случае;

· проведение инструктажа обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»;
· организацию изучения учащимися правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.;
____________                                                                                                    ____________
· осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда и безопасным проведением образовательного процесса.

19.30. При выполнении обязанностей заведующего учебным кабинетом:

· проводить паспортизацию своего кабинета;

· пополнять кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы приборами, техническими средствами обучения;

· в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывать в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность;

· разрабатывать инструкции по охране труда и технике безопасности;

· принимать участие в смотре учебных кабинетов.

19.31. Учителю физики запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен между занятиями;

· удалять учащегося с урока;

· курить в помещении образовательного учреждения.
III. Права и обязанности работодателя

    20. Работодатель имеет право:

         а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему  

       трудовому договору;

         б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего     

       трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

         в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности

       в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными    

       федеральными законами;

         г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

         д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской

      Федерации и настоящим трудовым договором.

    21. Работодатель обязан:

      а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

      б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие  

      государственным нормативным требованиям охраны труда;

     в) обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической   

      документацией и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых  

      обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в  

    установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных

   работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными     

    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством   

    и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,    

    коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и  

    настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда
 22.  За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым   

 договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) ставка заработной платы – 5710,0 рублей в месяц;

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:
____________                                                                                                 ____________
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обуславливающий получение выплаты

	Районный коэффициент
	1,15 начисляется на фактический заработок
	В соответствии с п.3.2.5 Положения об установлении выплат стимулирующего и  компенсационного характера Коллективного договора МКОУ СОШ с.Березовка

	За работу в сельской местности
	1,25 начисляется на фактическую нагрузку
	Ст.4. Закона Республики Башкортостан от 29.11.2005 №238-з «О мерах социальной поддержки специалистов, проживающих и работающих в сельской местности и рабочих поселках»

	Ночные (для МОП)
	
	

	Вредность (для МОП)
	
	


  в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	периодичность
	Размер выплаты

	Повышающий коэффициент за квалификационную категорию (или стаж работы)
	В соответствии с п.2.2.1 Положения об установлении выплат стимулирующего и  компенсационного характера Коллективного договора МКОУ СОШ с.Березовка 
	1 квалификационная категория
	С 1 сентября 2013 г. по 30 июня 2014 г.
	В размере 0,35 от фактической нагрузки в сумме 950,78 рублей

	Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование
	В соответствии с п.2.2.4 Положения об установлении выплат стимулирующего и  компенсационного характера Коллективного договора МКОУ СОШ с.Березовка
	Высшее образование
	С 1 сентября 2013 г. по 30 июня 2014 г.
	В размере 0,05 от фактической нагрузки в сумме 135,83 рубля

	Повышающий коэффициент за проверку тетрадей
	В соответствии с п.2.2.5 Положения об установлении выплат стимулирующего и  компенсационного характера Коллективного договора МКОУ 
СОШ с.Березовка
	Проверка тетрадей
	С 1 сентября 2013 г. по 31 мая 2014 г.
	В размере 0,05 от фактической нагрузки в сумме 135,83 рубля

	

	Иные стимулирующие выплаты (консультации по подготовке к ГИА)
	В соответствии с п.2.1 Положения об установлении выплат стимулирующего и  компенсационного характера Коллективного договора МКОУ СОШ с.Березовка
	2 часа консультаций еженедельно
	С 1 сентября 2013 г. по 31 мая 2014 г.
	В размере 603,67

	Персональный повышающий коэффициент
	Дополнение к коллективному договору от 15.09.2013 г. 
	Сумма баллов показателей эффективности и результативности
	Ежемесячно (при наличии средств)
	0,10 от ставки заработной платы


23. Выплата заработной платы работнику производится два раза в месяц - 10-го и 25-го числа каждого месяца по безналичному расчету путем перечисления на указанный счет в Сбербанк РФ. Получение заработной платы осуществляется через банкоматы Сбербанка по следующим адресам:   г.Бирск, ул.Интернациональная,23, магазин "Пятерочка" (работает круглосуточно); г.Бирск, ул.Интернациональная,114, аптека "Авиценна" (в период работы аптеки); г.Бирск, ул.Мира,29 (круглосуточно); г.Бирск, ул.Мира,135 ТЦ "Купец" (рабочее время); г.Бирск, ул.Корочкина,2, магазин "Юбилейный"; г.Бирск, ул.Интернациональная, 157 ТД "Бирь"; г.Бирск, ул.Интернациональная,82, Гостиница "Бирск"; г.Бирск, ул.Интернациональная,10, БирСГПА; г.Бирск, ул.Мира,127,ТС "Байрам".
24. Следует помнить, что банкоматы производят округление сумм в сторону уменьшения, при получении заработной платы в банкоматах других банков с Вашего счета будет списана комиссия.
25. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Башкортостан, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

26.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) __нормальная.

27.  Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

28.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы

(указать) ________________________________________________________________.

29.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск

продолжительностью _56_ календарных дней (28 дней - основной очередной отпуск + 28 дней - дополнительный, в соответствии с ТК РФ, ст._____)
 30.  Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый

отпуск продолжительностью ______________ в связи __________________________

__________________________________________________________________________.

(указать основание установления дополнительного отпуска)

31.    Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный)

предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки
работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором
________________                                                                                                  _______________
32.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

33.  Работнику  предоставляются    меры  социальной поддержки,

предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством

субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным

договором, настоящим трудовым договором.

VII. Иные условия трудового договора
34.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

35.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или

ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств,

установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными

нормативными актами и настоящим трудовым договором.

36.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых

обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания,

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

37.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

38.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

39.    Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

40.  Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

41. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
________________                                                                                    ___________________

42. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового 
договора от «01» сентября 2008 г. № 45, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя  в личном деле Работника, второй – у Работника.

43. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» сентября  2013 г.
44. Адреса и другие сведения сторон
Работодатель: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа села Березовка муниципального района Бирский район Республики Башкортостан
Адрес (с индексом): _452472, Республика Башкортостан, Бирский район, с.Березовка, пер.Школьный 2

Телефон / факс:  _347 84 3 – 88 - 15______

 ИНН  0213002450    КПП 025701001    
Работник:   Байдуганова  Лилия Ивановна
Документ, удостоверяющий личность: серия 80 04 № 053 632

Выдан  18.02.2003  ОВД г. Бирска  РБ

	От Работодателя:

Директор МКОУ СОШ с.Березовка
_______________________________
Т.С. Самойлова
	Работник:

________________________________

Л.И. Байдуганова 



Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

