Соглашение

к трудовому договору № ____ от _____- _______20___г.

С. Львовское                                                                                        от ____ -_____ 20___г.

              Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №27 села Львовского муниципального образования Северский район  именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице заведующего Колесниковой Любови Сергеевны, действующей на основании  Устава и именуемой в дальнейшем  «Работодатель» с одной стороны,  _____________________________________________________________________________

                                                        ФИО работника

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

      1. Предмет соглашения:

      Изложить п. 1. в следующей редакции

1. Работник переводиться для выполнения работы по должности _____________
с должностным окладом __________________________________________________
2. Компенсационные выплаты: /указать  какие/

Работа сельской местности________________________________________________
На  методическую литературу _____________________________________________
3. Стимулирующие выплаты:

Губернаторские__________________________________________________________
ДДУ___________________________________________________________________
Надбавка за выслугу лет__________________________________________________
      За квалификационную категорию _________________________________________
Профессионально повышающий коэффициент _______________________________
                                                                                                                     (Указать основание)
Доплата до среднего педагогического уровня по краю _________________________
                                                                                                                                   (Указать основание)
1.3. Работник  обязуется  приступить к исполнению обязанностей с  “___” _____ 20__ г.

1.4. Настоящее трудовое соглашение вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами /ст.61 ТК РФ/ и изданием приказа Работодателя о приёме на работу /ст.19,68 ТК РФ/.

1.5. Работа в  ДОУ является для Работника местом работы: основным,  по совместительству  /нужное подчеркнуть/.

1.6. Вид Трудового договора /ст. 58, 59 ТК РФ/: 

       - на неопределенный срок /бессрочный/,

       - на определенный срок _____________________________________________________

                                                                                                       /указать причину заключения срочного договора/

       - на время выполнения определенной работы  __________________________________

       __________________________________________________________________________

                                                                                                         /указать какой/
Изложить п. 2 в следующей редакции:
     2. Права и обязанности  Работника
2.1. Работник подчиняется непосредственно  Работодателю и работает под руководством  _____________________________________________________________________________

2.2. Работник обязан /ст. 21 ТК РФ/: 

2.1.Обеспечивает выполнение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей в ДОУ», программы воспитания и обучения дошкольников, соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности правила пожарной безопасности, санитарно-гигиенические нормы и требования.

2.2. Планирует и организует жизнедеятельность обучающихся, занимается их воспитанием, неся при этом персональную и уголовную ответственность за жизнь и здоровье каждого воспитанника.

2.3. На основе изучения индивидуальных особенностей детей обеспечивает всестороннее, гармоническое развитие способностей каждого ребёнка для дальнейшего школьного обучения, соблюдая при этом программные нормативы и стандарты.

2.4. Следит за состоянием  и укреплением здоровья каждого ребёнка в группе, выполняя требования медицинского персонала.

2.5. Доводит до каждого ребёнка положенную ему норму питания во время кормления (завтрак, обед, полдник).

2.6. Использует современные методики и технологии, альтернативные программы.

2.7. Для дальнейшего перспективного развития творческих способностей детей должен владеть методиками их диагностирования и тестирования.

2.8. Планирует все мероприятия воспитательной, образовательной и экспериментальной работы с детьми и их родителями и оформляет их в виде месячного или перспективного плана, а в конце учебного года – в виде отчётов.

2.9. Принимает участие в педагогических, методических советах и других мероприятиях, предусмотренных в годовом плане ДОУ,  а также  на  районных мероприятиях.

2.10. Строго ведёт табель учёта посещаемости детей, оформляя его в конце каждого месяца; следит за родительской платой до 20-го числа каждого месяца.

2.11. Сотрудничает с семьями воспитанников соответственно Договору с родителями.

2.12. Воспитатель старших групп проводит учебные занятия и другие мероприятия  с детьми посещающие группу предшкольной подготовки в соответствии с программой.

2.13. Проводит консультативную работу и беседы с воспитателями групп и родителями  по вопросам воспитания,  обучения охране жизни и здоровья детей, а также  имеет право консультировать родителей детей, не посещающих ДОУ по вопросам обучения и воспитания.

2.14. Постоянно следит за ростом своего профессионального мастерства.

2.15. Обобщает и представляет опыт своей деятельности для коллег и родителей, а также для других дошкольных учреждений  села, района, края.

2.16. Пополняет методический кабинет наглядными пособиями.

2.17. Следит за своим внешним видом, является образцом для детей, и родителей и своего помощника.

2.18. Воспитатель координирует работу младшего воспитателя или помощника воспитателя в рамках единого  воспитательного – образовательного процесса в группе, соблюдая санитарно – гигиенический режим и основные режимные моменты жизнедеятельности детей.

2.19. Заменяет временно отсутствующего воспитателя на основании почасовой оплаты и тарификации.

2.20. Поддерживает порядок на своём рабочем месте, в групповых помещениях и на участке для прогулок (привлекая родителей для оказания помощи).

2.21. Обеспечивает благоприятный эмоционально – психологический климат в детском и взрослом коллективе, выполняя правила  этических и педагогических норм и правил.

2.22. Привлекает родителей в создании развивающей среды в группе.

2.23. Оформляет групповой ячейки и информационные стенды по воспитанию и обучению детей, а также к праздничным датам.

2.24. Ведёт соответствующую документацию по работе с детьми и родителями.

2.25. Аттестоваться не реже одного раза в 5 лет.

2.26. Принимать участие в подготовке детских праздников, развлечений, спортивных мероприятиях, родительских собраниях, открытых занятиях.

2.27. Своевременно информировать администрацию ДОУ об изменениях  в состоянии здоровья детей.

2.28. Бережно использует пособия и методическую литературу.

2.29. Проходит медицинский осмотр в нерабочее время согласно графику.
2.30. Владеет компьютерной технологией

2.31. Выполнять приказы и распоряжения  Работодателя  в полном объёме.

2.32. Строго соблюдать установленные в ДОУ Правила внутреннего распорядка, “Инструкцию по охране жизни и здоровья детей” и др. локальные акты, производственную, трудовую и финансовую дисциплину, руководствуясь ст.189-195 ТК РФ.

2.33.  Соблюдать требования по охране труда, инструкции противопожарной безопасности

и производственной санитарии /ст. 214 ТК РФ/.  Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации представляющей угрозу жизней и здоровью детей и людей, сохранности имущества, принимать меры  по устранению причин, и условий препятствующих нормальному выполнению работы.

2.34. Поддерживать свое рабочее место, оборудования в исправном порядке и чистоте. 

2.35. Не допускать, каких-либо действий и не выступать от имени Работодателя не имея, на то полномочий. Не разглашать информацию и сведений, задевающих честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц. 

2.36. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности  ДОУ, без разрешения Работодателя, которые могут повлечь за собой причинение вреда Работодателю и работников ДОУ

2.37. Способствовать созданию благоприятного делового и морального этического климата в ДОУ.  Соблюдать правила делового этикета с руководством, коллегами, партнерами Работодателя. 

   2 Права работника
2.38 Воспитатель имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня, а также пользуется правами, предусмотренными ТК РФ и другими законодательными актами, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка, Договором с родителями, Положением о дошкольном  образовательном учреждении.

2.39. Знакомиться с письменными и устными  жалобам  и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

2.40. Вносить предложения по улучшению условий труда, по совершенствованию образовательной работы и создание интерьера в современном стиле.

2.41. Повышать свою квалификацию на курсах  повышения  квалификации.

2.45. Получать консультативную помощь от заведующего, старшего воспитателя и других специалистов ДОУ по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей.

2.46. Участвовать в работе органов самоуправления ДОУ в порядке, определённом его Уставом.

2.47. На предоставление  ему работы, обусловленной трудовым договором. 

2.48. На полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях  охраны труда на рабочем месте, на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном  Трудовым кодексом РФ  и иными федеральными законами.

2.49. На своевременную и в полном объеме  выплату заработной платы. 

2.50.Требовать от Работодателя всех условий настоящего договора, действующего законодательства. 

2.51.  На социальные гарантии и льготы, установленные трудовым законодательством РФ и учредительными документами.

Повышающий коэффициент к окладу:

      Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы): за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  педагогических работников

     0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;

     0,10 - при наличии первой квалификационной категории;

Стимулирующие надбавки:
Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Размеры  выплат (в процентах от оклада (должностному окладу, ставке заработной платы)):

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;

при выслуге лет от 10 лет – 15%.

 Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя  МБДОУ ДС №27 с учётом мнения представительного органа работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБДОУ ДС №27, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников:

	За стабильно высокие показатели результативности работы:

 Предоставление  творческого опыта на открытых занятиях

 Организация  аттестации педагогических работников.

За участие в инновационной деятельности и  творческие достижения:

Разработка и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения,   организации и управления учебным процессом).

	
	За выполнение особо важных или срочных работ, за сложность и напряженность выполняемой работы.

За  составление ежедневного 10-дневного меню.

За  ведение профсоюзной документации,  документации по охране труда.


    В целях поощрения работников за выполненную работу в  соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в МБДОУ ДС  №27 установлены премии:

Премия выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
- премия за интенсивность и высокие результаты работы.

- премия за качество выполняемых работ. 
Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения  с учетом мнения представительного органа работников при оценке эффективности работы различных категорий работников в пределах средств, направленных учреждением на оплату труда:

1. Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, детской деятельности

2.  Проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью (утренники, занятия,   активное   участие    в     подготовке     ДОУ    к    учебному  году, к летней оздоровительной работе, новому году и различных мероприятий, проводимых с детьми, участие в текущем ремонте, оснащение развивающей среды и т.д.)

3. За непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков.
4. За участие в общественных работах и их проведение.
5. За создание интерьера на игровых площадках, разбивка клумб, детских огородов, благоустройство теневых навесов и т.д.

6. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса учреждения.
7. Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
8. Участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий в  подготовке и  участие в районных, краевых мероприятиях.
9. За увеличенный объём выполненных работ, выполнение работ не входящих в круг основных должностных обязанностей, расширенную зону обслуживания.
10. За высокие показатели посещаемости ДОУ детьми.
11. Низкие показатели заболеваемости.
12. Отсутствие задолженности по родительской плате.
13. За участие в конкурсах детских работ.
14. За эффективную работу с родителями (законными представителями): посещение на дому, размещение материала в уголках для родителей, отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей).
15. За участие в семинарах на уровне района.
16. За участие в семинарах на уровне края.

17. Призовые места в районных смотрах и конкурсах.   

18. За создание предметно-развивающей среды и комфортного пребывания детей в ДОУ.
19. За изготовление пособий, дидактического материала, атрибутов для проведения игр, занятий, праздников.
20. Образцовая организация детского питания.
21. За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)

22. Образцовые соблюдения  Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции

23. Качество оздоровительной работы с детьми.
24. Высокий уровень знаний и навыков детей.
25. Обеспечение  сохранности материально-технической базы ДОУ вверенного объекта (для всех работников).
26. Образцовое соблюдение: Правил внутреннего трудового распорядка, Должностной инструкции, Инструкции по охране жизни и здоровья детей

27. Образцовое соблюдение Санитарных правил устройства и содержания помещений.
28. За получение грамот, наград вышестоящих организаций.

Изложить п. 3 в следующей редакции:

3. Права и обязанности Работодателя /ст. 22 ТК РФ/:
3.1. Создать для Работника  в соответствии с действующими правилами охраны труда и санитарными нормами условия, необходимые для нормального исполнения Работником должностных обязанностей. 

3.2. Ознакомить Работника с требованиями охраны труда, “Правилами внутреннего трудового распорядка”, Уставом и другими локальными актами  ДОУ.  

3.3. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего Трудового договора и должностной инструкции.

3.4. Обеспечить условия работы в соответствии с требованиями техники безопасности и законодательством о труде РФ /ст. 212-213, 228 ТК РФ/.

3.5. Осуществлять социальное и медицинское страхование Работник от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний /ст. 213, 227 ТК РФ/.

3.6. Предоставлять Работнику возможность повышать свою профессиональную квалификацию не реже одного раза в 5лет, а в случае производственной необходимости оплачивать его обучение /ст. 196-208 ТК РФ/.

3.7. Обеспечить защиту персональных данных Работника /ст. 86-90 ТК РФ/.

3.8. Обеспечить Работнику своевременную и в полном объеме заработную плату.

3.9. Консультировать работника по вопросам противодействию коррупции.

 Работодатель имеет право:

3.10. Требовать от Работника  исполнение  им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу  Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

3.11. Поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд.

3.12. Оценивать качество работы Работника, получать от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению Работника, контролировать  его работу  по срокам и объему.

3.13. Устанавливать положения и инструкции, уточняющие функции и обязанности Работника, вносить изменения и дополнения в должностную инструкцию.

3.14. Привлекать Работника к  дисциплинарной и материальной  ответственности в порядке, установленном ТК РФ. 

3.15. Привлечение Работника к выполнению сверхурочных работ,  в  праздничные и выходные дни, дежурства осуществляется в порядке, установленном  Правилами внутреннего трудового распорядка и Трудовым законодательством.

3.16. Не допускать коррупционных правонарушений работником в профессиональной деятельности.

Изложить п. 4 в следующей редакции:

4. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ  И ПЛАТА ТРУДА 

/ст. 91-128, ст. 333-335, ст. 350  ТК РФ /
4.1. Работнику  устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью

 ______ часов, регулируемая индивидуальным рабочим графиком. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

4.2. Работнику ежегодно предоставляется отпуск в количестве ________ календарных дней, льготных ________ календарных дней. 

4.3. Работник не имеет право без разрешения администрации менять график.

4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению Работодатель может предоставить кратковременный отпуск без сохранения заработной платы, согласно ст.128 ТК РФ.

ПОДПИСИ СТОРОН

      Работодатель __________________________            / Л. С. КОЛЕСНИКОВА /                                    

                                                        м.п.

   Работник       __________________________           /                                         / 

       “________”        ____________________ 20 __ г. 

Второй экземпляр трудового договора получил (а)

Подпись _________________________________(Ф.И.О.)

Соглашение

к коллективному договору от _____ _____20___г.

С. Львовское                                                                                        от ____ _____ 20___г.

       Настоящее соглашение составлено в соответствии с распоряжением администрации  муниципального образования  Северский район управление образования муниципального образования Северский район от 25.07.2011г. № 2715, регулирует взаимоотношение сторон  для выполнения обеими сторонами.

              Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27  именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице заведующей Колесниковой Любовь Сергеевне, действующей на основании  Устава и именуемой в дальнейшем  «Работодатель» с одной стороны,  ____________________________________________________________________

                                                 ФИО работника

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

      1. Предмет соглашения:
1.1. Изложить п. 3.3. в следующей редакции:  сроки выплаты заработной платы переноситься на 10 число и выплата аванса на 25 число каждого месяца  с августа месяца.
1. Адреса и реквизиты сторон:

«Работодатель»:                                                               «Работник»:

МБДОУ ДС № 27                                                           _________________________________

Адрес: 353260 с. Львовское,                                       _________________________________

Ворошилова, 10                                                            _________________________________

ИНН 2348019533                                                         _________________________________

Тел. 3 - 77 – 86                                                              ________________________________

                                                                                       _________________________________

                                                                                       ________________________________

                                                                                        _________________________________      

2. Подписи сторон:                                     

Заведующий  МДОУ  ДС №27                            РАБОТНИК_____________________________

    _______ Л.С. Колесникова                               _____________________________________   

                                                                                 ____________________________________

                                                                                 ____________________________________      

                                                                                 ____________________________________

                                                                                 ____________________________________

                                                                                 ____________________________________

                                                                                 ____________________________________      
Соглашение

к трудовому договору № ____ от _____- _______20___г.

С. Львовское                                                                                        от ____ -_____ 20___г.

       Настоящее соглашение составлено в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, регулирует взаимоотношение сторон  для выполнения обеими сторонами.

              Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27  именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице заведующего Колесниковой Любовь Сергеевне, действующей на основании  Устава и именуемой в дальнейшем  «Работодатель» с одной стороны,  _____________________________________________________________________________

                                                 ФИО работника

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
      1. Предмет соглашения:
1.1. Изложить в следующей редакции:

 п. 4.1. в следующей редакции:  «Работнику» устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью _________ часов.
3. Адреса и реквизиты сторон:
«Работодатель»:                                                               «Работник»:
МБДОУ ДС №27                                                              ______________________________

Адрес: 353260 с. Львовское                                         паспортные данные:______________

Ворошилова 10                                                            _________________________________

ИНН 2348019533                                                         адрес:___________________________

Тел. 3 - 77 – 86                                                              ________________________________

                                                                                       ИНН____________________________
                                                                                       ГПС ____________________________

                                                                                        Тел. ____________________________      

4. Подписи сторон:                                     
                                                                              Работник:
 Руководитель:                                                                               
Заведующий  МБДОУ  ДС №27                               ______________  _________________
__________Л.С. Колесникова                      
Соглашение

к трудовому договору № 75 от 01.08.2013г.
С. Львовское                                                                                        от _11. 03. 2014г.
       Настоящее соглашение составлено в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001года №197-ФЗ, регулирует взаимоотношение сторон  для выполнения обеими сторонами.

              Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №27  именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице заведующего Колесниковой Любовь Сергеевне, действующей на основании  Устава и именуемой в дальнейшем  «Работодатель» с одной стороны,  ___Григорян     Наира    Суреновна__________________
                                                                                           ФИО работника
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

      1. Предмет соглашения:

1.1. Изложить п. 1.1. в следующей редакции:  «Работник» переводиться для выполнения работы по должности младшим воспитателем постоянно______________
С должностным окладом 4313руб.00_коп_______________________________________
Надбавка__3000 Губернаторские _____________________________________________
Компенсационные выплаты 0,28%____персональный повышающий коэффициент
2.   Изложить п. 1.3. в следующей редакции:    Работник обязан приступить к  исполнению обязанностей с__11. _03. 2014г.
2. Адреса и реквизиты сторон:

«Работодатель»:                                                           «Работник»:

МБДОУ ДС №27                                                           _______________________________
Адрес: 353260 с. Львовское,                                       паспортные данные:_______________

Ворошилова,  10                                                            ________________________________
ИНН 2348019533                                                            ________________________________

                                                                                        адрес:___________________________                                                                                     
Тел. 3 - 77 – 86                                                              ________________________________

                                                                                       ИНН____________________________

                                                                                       ГПС ____________________________

                                                                                       Тел. ____________________________ 
3. Подписи сторон:                                    
                                                                              Работник:                                                             

Заведующий  МБДОУ  ДС №27                             ______________  _________________

__________Л.С. Колесникова                                       роспись                                      Ф.И.О
 Второй экземпляр соглашения получил (а) ____  _____ 20___ г. _________________
                                                                                                                                  Дата                                             роспись                                      
Соглашение

к трудовому договору № ____ от _____- _______20___г.

С. Львовское                                                                                        от ____ -_____ 20___г.

       Настоящее соглашение составлено в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации от 1 февраля 2002года, регулирует взаимоотношение сторон  для выполнения обеими сторонами.

              Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27 села Львовского муниципального образования Северский район  именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице заведующий Колесникова Любовь Сергеевна, действующей на основании  Устава и именуемой в дальнейшем  «Работодатель» с одной стороны,  _____________________________________________________________________________
                                                        ФИО работника

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

      1. Предмет соглашения:

1. Изложить п. 1.1. в следующей редакции:  «Работник» принимается для выполнения работы по должности ______________________________________________________

С должностным окладом ___________________________________________________

Надбавка_________________________________________________________________

2.   Изложить п. 1.3. в следующей редакции:    Работник обязан приступить к  исполнению обязанностей с_____ _______ 20___г.

      3. Изложить в пункте 3.2.в следующей редакции: «Работнику» ежегодно предоставляется   трудовой отпуск в количестве ________ календарных дней, 

льготных _________ календарных дней.  

2. Адреса и реквизиты сторон:

«Работодатель»:                                                               «Работник»:

МБДОУ ДС №27                                                              ______________________________

Адрес: 353260 с. Львовское                                         паспортные данные:______________

Ворошилова дом № 10                                                            __________________________

ИНН 2348019533                                                         адрес:___________________________

Тел. 3 - 77 – 86                                                              ________________________________

                                                                                       ИНН____________________________

                                                                                       ГПС ____________________________

                                                                                      Тел. ____________________________      

3. Подписи сторон:                                    

                                                                              Работник:                                                             

Заведующий  МБДОУ  ДС№27                             ______________  _________________

__________Л.С. Колесникова                                       роспись                                      Ф.И.О
 Второй экземпляр соглашения получил (а) ____  _____ 20___ г. _________________

                                                                                                                                  Дата                                             роспись                                       

