И.о. руководителя ГКУ КК
«Центр занятости населения
Северского района»
Е.А. Поляшенко

             В соответствии со ст. 51 ТК РФ направляем Вам информацию о выполнении  мероприятий коллективного договора муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения детского сада №27 
Наименование организации или индивидуального предпринимателя

села Львовского муниципального образования Северский район

от «__13__» _______января______ 20__13__г. №____1_______ за   2 полугодие 20_13__г.
                         Дата  и номер уведомительной организации органа по труду                                 отчетный период

       Представителем работников является Председатель ПК_Дмитренко Неля Ивановна___________
                                                                                                           Профком или иной представительный орган (указать)

        Итоги  выполнения коллективного договора подводились на заседании совместной комиссии по контролю за ходом реализации коллективного договора «___10___»________12_________20 __13____г. протокол №___46____  и доведены до сведения работников  на общем собрании трудового коллектива, состоявшемся «_10__» __12__20 13_г.  протокол №__5__

        Коллективный договор содержит ___8___ обязательств, в том числе за отчетный период:
- выполнено ___7____;
- не выполнено __-_____ (причина______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________);
-не выполнено частично___1____ (причина: __отсутствие денежных средств ____________ __________________________________________________________________________);
        Всего численность работников__16_____ чел., в том числе:
-  женщин _13____ чел.,
- подростков __-__ чел.,
       Размер минимального оклада в соответствии со штатным расписанием __3679.0__ руб.
Минимальная  заработная  плата (с учетом  всех доплат):
	
	Месячная минимальная  заработная плата одного работника, руб.
	Кол – во получателей данной  минимальной  заработной платы, чел.

	
Младшего обслуживающего персонала
(например сторожа или уборщицы)

	9837
	9чел.

	
Работников основных профессий

	20000
	7чел.



      За отчетный период дополнительных по сравнению с действующим законодательством гарантий и компенсаций работникам предоставлено на общую сумму__22 000_ тысяч рублей.







	№
	Наименований гарантий и компенсаций
	Источник финансирования

	
	
	работодатель
	профсоюз

	
	
	Чел.
	Тыс.руб
	Чел.
	Тыс.руб

	1.
	Материальная помощь, всего
	1
	2000
	
	

	
	В том числе
В связи с регистрацией брака
	-
	-
	-
	-

	
	В связи с призывом на военную службу
	-
	-
	-
	-

	
	К юбилейным датам
	-
	-
	-
	-

	
	Ко дню  рождения
	-
	-
	-
	-

	
	К праздникам (профессиональным, 23февраля,8марта,
	16
	8000
	12
	1 000

	
	В связи с уходом на пенсию
	-
	-
	-
	-

	
	К ежегодному отпуску
	-
	-
	-
	-

	
	На лечение (в связи с длительной болезнью, компенсации стоимости лекарственных препаратов и операций)
	-
	-
	-
	-

	
	В связи с трудным  материальным положением
	-
	-
	-
	-

	
	На погребение
	1
	2000
	1
	5000

	
	Бывшим  работникам – пенсионерам
	-
	-
	-
	-

	
	К 1 сентября и 25 мая родителям школьников
	-
	-
	-
	-

	
	Другие виды (указать):
- За месяц
	
13
	
94.500
	
	

	
	- За квартал
	5
	17.000
	
	

	
	- За год
	9
	22.000
	
	

	
	 -к летнему периоду
	10
	20 000
	
	

	
	- подготовка к новому учебному году
	13
	25.500
	
	

	
	- подготовка к Новому году
	4
	20 000
	
	

	2.
	Оплата стоимости медицинских услуг, в том числе санаторно – курортного лечения работников  и детей работников (за исключением средств Фонда социального страхования РФ)
	-
	-
	-
	-

	3
	Проведение культурно – массовых и спортивных мероприятий (за исключением средств, направленных на  содержание  объектов  социально – культурной сферы)
	-
	-
	-
	-

	4
	Дополнительно оплачиваемые отпуска (не учитывать дополнительные  отпуска за: ненормированный рабочий день, особый характер работы, вредные и опасные условия труда, стаж государственной  и муниципальной службы) 
	2
	22 000
	-
	-

	5
	Выделение автотранспорта
	-
	-
	-
	-

	6
	Оплата стоимости  питания, ценовая разница при реализации по льготным ценам (ниже рыночных) произведенной продукции
	-
	-
	-
	-

	7
	Дополнительные выплаты на детей (матерям, отцам, иным лицам, воспитывающим ребенка без матери) за счет средств работодателя (за исключением ежемесячной выплаты, установленной Указом Президента РФ от 30.05.1994 №1110)
	-
	-
	-
	-

	8
	Оплата  за содержания  детей в ДДУ (не учитывать оплату работникам социальной сферы за счет бюджета)
	-
	-
	-
	-

	9
	Оплата обучения работников и их детей, выплата стипендии
	3
	14000
	-
	

	10
	Обеспечение топливом, компенсация оплаты коммунальных услуг (за  исключением работников социальной сферы)
	-
	-
	-
	-

	11
	Улучшение условий и охраны труда (сверх законодательно установленных  нормативов)
	-
	-
	-
	-

	12
	Новогодние подарки детям и сотрудникам
	-
	-
	14
	4200

	13
	Другие (перечислить)
	
	
	
	

	
	Итого:
	16
	247 000
	16
	10200



Руководитель                 ____________    Л.С.Колесникова
 М.П.                                    подпись



Председатель первичной
Профсоюзной организации                          ____________       Н. И. Дмитренко
(лицо, возглавляющее иной                                         подпись
представительный орган работников)

М.П.





























