                                                                 И.о. руководителя «Центра занятости
                                                                  населения»  Северского района
                                                                  Е.А. Поляшенко
Отчёт о выполнении условий коллективного договора заключенного

                                        За 2012-2015г.  в  МБДОУ ДС №27

         За отчетный период между сторонами установились деловые отношения по решению социально-экономических вопросов, социальных гарантий и льгот работникам и их семьям.


Трудовые отношения регулируются Трудовым Кодексом РФ, настоящим  Коллективным договором.

Первый раздел - Общие положения - выполняются все пункты раздела.

Второй раздел – Производственно-экономическая деятельность и занятость при поступлении на работу с работниками заключаются трудовые договора в 2 экземплярах. При увольнении работника по сокращению штатов выплачивается выходное пособие, но в  период 2012-2015г. сокращения не было.

Третий раздел - Оплата труда – в организации осуществляется в соответствии с положениями об оплате труда. Заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц 10 и 25 числа. Работникам выплачивается доплаты к окладам, вознаграждение за профессиональное мастерство. 

Четвёртый раздел - Рабочее время. Режим рабочего времени определен правилами внутреннего трудового распорядка. Продолжительность рабочего времени не превышает 40 часов в неделю (36часов в сельской местности) Привлечение работников к сверхурочным работам производится  с письменного согласия работника. 

Пятый раздел - время отдыха.  Для работников установлен ежегодный оплачиваемый отпуск 28 календарных дней. Для педагогических работников 42кал. дня. Отпуск предоставлялся в соответствии с графиком отпусков. Предоставлялись работникам дополнительные  отпуска без сохранения заработной платы по их заявлению. 

Шестой раздел - Охрана труда и здоровья. - Все работники организации обеспечиваются спецодеждой и другими средствами  индивидуальной защиты. План мероприятий по охране труда выполняется. Аттестовано 16 рабочих мест,(100%).

Седьмой раздел – Условия и охрана труда  женщин и молодёжи - не привлекаются к работе в ночное время, к сверхурочным работам и работам в выходные дни беременные женщины. Медицинские осмотры осуществляются  за счёт средств работодателя.

Восьмой раздел - Социальные льготы и гарантии. Работодатель своевременно перечисляет страховые взносы в размере и порядке, определенном законом, в Фонд социального страхования, ПРФ, в Фонд обязательного медицинского страхования. Предоставляет социальные льготы по оплате жилья и коммунальных услуг педагогическим и медицинским работникам. В 2014году работникам ДОУ оказана материальная помощь в сумме 2000 рублей в случае смерти близкого родственника.
- 1150 руб. на проведение профессионального праздника и новогодних развлечений.
Девятый раздел  - Заключительные положения – Все пункты данного раздела выполняются.

Работодатель                              _________________       Л.С. Колесникова 
Представитель работник           _________________        Н.И. Дмитренко
 Это не надо
                 Выполнение  коллективного договора МДОУ ДС № 27
	Раздел, пункт  коллективного договора
	Выполнение
	Замечания, предложения

	Раздел 2
	
	

	2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения определяется ст.57 ТК РФ
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 2-х экземплярах  
Раздел 3
Оплата труда   в организации      
  3.1. Осуществляется с положениями об оплате труда.

3.2.  Работодатель обязуется индексировать размер заработной   платы при условии изменения ставки  1 разряда по оплате труда работников бюджетной сферы в установленном порядке.

3.3.  Заработная плата выплачивается 
2 раза в месяц
3.4  Работникам выплачивается доплаты к окладам, вознаграждение за профессиональное   мастерство.

Раздел 4

 4.1. Рабочее время –определено правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2. Продолжительность рабочего времени не превышает 36часов в неделю

4.3. Привлечение работников к сверхурочным  работам производится с письменного соглашения работника
Раздел 5

5.1. Для работников установлен ежегодный оплачиваемый отпуск 28 календарных дней.

5.2 . Для педагогических   работников 42 календарных  дня.
5.3 Отпуск предоставляется в соответствии графиком отпусков.

5.4 . Работникам предоставляются отпуска без сохранения заработной платы по их заявлению.

Раздел 6

6.1.  Все работники организации обеспечиваются спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты.
	Выполняется

             Выполняется

Выполняется
Выполняется

Выполняется

Выполняется

Выполняется

Выполняется

Выполняется

Выполняется

Выполняется

                 Выполняется

Выполняется

Выполняется


	нет
нарушений нет

нет

нет

нет
                        нет

нет

нет
нет

нет

нет

нет
нет
нет

	 6.2   План мероприятий по  охране  труда
	Выполняется
	нет

	  Раздел 7. 

7.1.  Условия  и  охрана труда  женщин  и  молодежи  не  привлекаются к  работе в  ночное  время, сверхурочным  работам и работам  в  выходные  дни  беременные  женщины.
	Выполняется
	нет

	7.2.  Медицинские  осмотры  осуществляются  за  счет средств   учреждения
	Выполняется
	нет

	Раздел 8.

8.1. Организация   своевременно  перечисляет страховые  взносы в  размере и  порядке  определенным  законом, в Фонд социального  страхования ПРФ, в Фонд  обязательного  медицинского  страхования.
	Выполняется
	нет

	8.2. Предоставляются  социальные  льготы  по  оплате  жилья и коммунальных  услуг педагогическим  и медицинским  работникам.
	Выполняется
	нет

	Раздел 9.
Все  пункты  данного  раздела  выполняются.

	                Выполняется
	                        нет


Работодатель  МБДОУ ДС №27                                     Л.С. Колесникова
Председатель ПК  МБДОУ ДС №27                              Н.И. Дмитренко

                                                                  И.О. руководителя

                                                                                                       «Центра занятости  населения

Северского района»

А.В. Лебедев

Информация

О выполнении условий коллективного договора

за 1 полугодие  20011г. в МДОУ ДС № 27

      На основании письма № 1242 от 16.06.11г. информирую Вас  о том, что  фактических сумм в части предоставления дополнительных средств и компенсаций работникам  за 1 полугодие  2011г  не  предоставлялось. 

Работодатель  МДОУ ДС №27                                     Л.С. Колесникова

Председатель ПК  МДОУ ДС №27                              Н.И. Дмитренко

